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Los Ayuntamientos y Mancomunidades de la región
contarán con  46 millones de euros para crear empleo

en el marco del Programa empleo de Experiencia y del
Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local.

En relación al Programa de empleo de Experiencia, se
han distribuido un total de 46.000.000 de euros, de los
cuales 3.360.000 euros se destinan a las Mancomunidades
Integrales y 42.640.000 euros a Ayuntamientos y
Entidades Locales Menores, con los que se prevé que se
efectúen en torno a 5.000 contrataciones de personas
desempleadas.

Las características de este programa
son las siguientes:

Esta medida tiene por objeto el Fomento del empleo de
experiencia para desempleados en el ámbito local, con la
finalidad de favorecer su inserción laboral, destinándose la
subvención a la financiación de los costes salariales,
incluida la cotización empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos, de los trabajadores desempleados
que sean contratados.

La cuantía de la subvención por cada contratación
ascenderá a un máximo de 11.000 €, en concepto de ayuda
directa al empleo, por un periodo de 12 meses.

Los destinatarios de los programas contemplados en el
presente Decreto deberán ser demandantes que estén
inscritos como desempleados en los Centros de Empleo
del SEXPE de forma ininterrumpida durante los 90 días
anteriores a la fecha de presentación de la oferta.

Así, Ayuntamientos como el de Badajoz recibirá
1.631.000 de euros, el de Cáceres 1.158.000, el de Mérida
869.000, el de Almendralejo 752.000, el de Plasencia
720.000, el de Coria 382.000, el de Navalmoral de la Mata
363.000, el de Miajadas 324.000, el de Moraleja 298.000,
entre otros. 

Con la distribución de estos 46 millones de euros, las
ayudas del Plan ELE, más la convocatoria realizada para

las entidades locales para la contratación de empleos
verdes, el SEXPE ha distribuido en esta anualidad más de
96 millones de euros para la contratación de personas
desempleadas.

Respecto al Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo
Local (ELE), fue aprobado en forma de Ley el pasado 26
de febrero en la Asamblea de Extremadura, cuenta con una
financiación de 48 millones de euros y podría generar
entre 5.000 y 7.500 puestos de trabajo.

Las contrataciones objeto de financiación deberán
finalizar, como máximo, el 30 junio de 2010, pudiéndose
efectuar directamente por las entidades beneficiarias o
bien a través de entidades de economía social que
gestionen servicios municipales y que mantengan una
relación contractual preexistente.

Esta medida está dirigida a la contratación de personas
desempleadas e inscritas como tales en los Centros de Em-
pleo del SEXPE, y en cuya selección se tendrán en cuenta
criterios de preferencia como no percibir prestaciones o sub-
sidios por desempleo, haber finalizado la última relación la-

AYUNTAMIENTOS Y
MANCOMUNIDADES CUENTAN CON
46 MILLONES PARA CREAR EMPLEO

Imagen de la reunión de la Consejera con los Presidentes de las
Mancomunidades para presentar el Plan ELE.
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Cuando el primer fondo de inversión local del
Gobierno de la nación está a punto de cerrar etapa, ya

empiezan a conocerse más características del segundo
fondo que será aprobado, previsiblemente, a mediados de
octubre.

El vicepresidente tercero del Gobierno y ministro de
Política Territorial, Manuel Chaves, ha expuesto en rueda
de prensa las principales líneas del nuevo fondo de
inversión local, que se pondrá en marcha a partir del 1 de
enero de 2010 y que está en negociación con la Federación
Española de Municipios y Provincias (FEMP). 

Según ha explicado Chaves, el fondo de 2010 actuará
en dos ejes. Por un lado, con un nuevo bloque de inversión
en los municipios, centrado en las nuevas tecnologías, las
energías renovables, el turismo sostenible, el desarrollo
empresarial o la atención a la dependencia, entre otros
proyectos. Como ejemplo citó, el impulso de redes WifI, la
promoción del turismo sostenible, o la mejora de redes de
abastecimiento, entre otros. 

Además, se va a destinar hasta el 15% de la cuantía del
fondo para ayudar financieramente a las corporaciones
locales a sufragar gastos corrientes con una dimensión
social, en especial los vinculados a la educación. 

Mantenimiento de colegios y guarderías, ayudas para
comedores, becas, y formación de adultos entrarían en esta
categoría. 

El fondo será aprobado en la segunda quincena de octu-
bre y a petición de la Federación de Municipios y Provincias

de España, FEMP, el reparto de fondos deberá realizarse en
función de la población de los Ayuntamientos. 

EXTREMADURA, 112 MILLONES

Las declaraciones de Chaves han coincidido con la
visita del secretario de Estado de Cooperación Territorial,
Gaspar Zarrías, a Badajoz. donde además de hacer balance
del Fondo de Inversión Local que termina en diciembre y
visitar algunas obras en la capital, mantuvo un encuentro
con la Delegada del gobierno, Carmen Pereira y con los
Subdelegados en ambas provincias. 

El secretario de Estado de Cooperación Territorial,  con-
firmó que nuestra región recibirá del segundo Fondo 112
millones de euros para el impulso de proyectos relaciona-
dos con la dependencia, las nuevas tecnologías, las energías
renovables o el tratamiento de aguas y de residuos. 

Los Ayuntamientos tendrán un plazo que “se alargará
cerca de tres meses”, desde octubre a enero, para poder
elaborar los proyectos ya que son “más complejos” y se
podrá contratar a autónomos inscritos en los centros de
empleo de cada región como desempleados.

BALANCE PRIMER FONDO

En cuanto al desarrollo del primer Fondo de Inversión
Local, actualmente en desarrollo, Gaspar Zarrías afirmó
que Extremadura le había sacado “el máximo
rendimiento” con la generación de 10.988 puestos de
trabajo, 1.500 más de las previsiones hechas en un
principio que cifraban en 9.443 los empleos que se
generarían en Extremadura.

Recordó que los 1.488 proyectos ya financiados en la
región representan el 98’8% de la totalidad de las obras
aprobadas, que fueron 1.506, de forma que de los 217
municipios cacereños con obras del Fondo Estatal el
96’7% ya los tienen financiados, y la totalidad de los 164
municipios de la provincia de Badajoz tienen sus
proyectos financiados.

Al respecto del libramiento de fondos,  resaltó que el
Ministerio de Política Territorial ha efectuado un nuevo
libramiento esta semana a 12 localidades extremeñas por
un importe de 174.598 euros, correspondiente a 13
proyectos ya finalizados.

boral en los últimos 365 días respecto a la fecha de la oferta
de empleo, mayor adecuación al puesto de trabajo ofertado,
haber agotado una prestación o subsidio por desempleo en

los últimos seis meses, mayor número de cargas familiares
y menor ratio de renta familiar disponible, o bien ser mujer
o tener alguna discapacidad. 

EL 15% DEL NUEVO FONDO DE INVERSIÓN
LOCAL IRÁ PARA GASTO SOCIAL Y EDUCACIÓN

Zarrías durante su reunión con Pereira y con los Subdelegados
en la región.

Extremadura recibirá 112 millones del segundo Plan E.
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Con esta cantidad se han transferido hasta hoy un total
de 133’6 millones de euros a 376 municipios de
Extremadura para financiar los 1.488 proyectos con cargo
a este Fondo, un importe que incluye los 61 proyectos ya
liquidados en la región tras recibirse los certificados de fin
de obras.

En total, según dijo, el Ministerio de Política
Territorial aprobó 1.506 proyectos en la región,
presentados por 381 ayuntamientos y una mancomunidad,
con un presupuesto total de 192’89 millones de euros.

El consejero de Agricultura y Desarrollo Rural de la
Junta de Extremadura, Juan Mª Vázquez se reunió a

finales de mes con la Junta de Portavoces y con la sección
permanente de las Mancomunidades integrales de la
FEMPEX, al objeto de presentarles el borrador del
anteproyecto de la Ley de Mancomunidades  integrales y
Entidades Locales que prepara el gobierno autonómico, y
concretar posibles modificaciones. 

Según avanzó el Consejero, se trata de una Ley conve-
niente que viene a “clarificar las reglas de juego“, en la que
se han admitido propuestas tanto de la Federación de Muni-
cipios como de los grupos parlamentarios.

Vázquez señaló además que la idea es que la Ley esté
lista a finales del presente año o a principios del siguiente. 

El responsable de Agricultura y Desarrollo Rural estuvo
acompañado por el Secretario general de la Consejería,
Francisco Mendoza, la Directora general de Administración
local, Lidia Redondo y el Secretario general de Desarrollo
Rural y Administración Local, Francisco Pérez Urban.

Finalizado el encuentro, la permanente de la sección de
Mancomunidades mantuvo una reunión en la que se
decidió que la Asamblea General de Mancomunidades
integrales se celebre el próximo 28 de octubre.

Vázquez durante un momento del encuentro con portavoces y
representantes de Mancomunidades de la FEMPEX.

LA FEMPEX CONOCE EL BORRADOR DEL ANTEPROYECTO
DE LEY DE MANCOMUNIDADES INTEGRALES Y ENTIDADES

LOCALES DE EXTREMADURA

Obreros en una obra del Plan E en la región.

La Junta ha iniciado el Proyecto para la construcción de
una parada de autobuses en el cruce conocido como de

“Los Lapones”, entre la Nacional 521 y la carretera EX- 374.

Con ello, la Mancomunidad Sierra de San Pedro
contará con una nueva parada comarcal de autobuses que

contribuirá decisivamente a mejorar las condiciones del
transporte público entre las localidades que la conforman.
Este proyecto, muy demandado por parte de la
Mancomunidad y sus distintos Ayuntamientos, ha contado
con el apoyo de la Delegación del Gobierno y será

SIERRA DE SAN PEDRO CONTARÁ CON UNA
NUEVA PARADA COMARCAL DE AUTOBUSES

Esta sección recoge todas aquellas noticias que afectan e interesan a las Mancomunidades
integrales de la región. Esperamos las vuestras en: info@fempex.es
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SALVATIERRA DE SANTIAGO ACOGE EL DÍA DE
LA MANCOMUNIDAD SIERRA DE MONTÁNCHEZ

La localidad de Salvatierra de Santiago acoge el
próximo 10 de octubre los actos organizados para

celebrar el V día de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montánchez.

Según recoge la Web de la Mancomunidad, la
programación de la celebración dará comienzo el día 9 a
las 11:00 de la mañana con la siembra de árboles  en la
sede de la Mancomunidad. El sábado a las 10:00 se
recibirá a los asistentes y se degustará un desayuno con
migas. A las 11:00 está previsto un desfile de niños

acompañados de una Charanga y de Cabezudos, y a las
11:30 horas será el acto institucional para asistir
posteriormente a representación de fiestas populares de la
comarca. Después de la comida, se representará una obra
teatral y a partir de las 18:00 horas se disfrutará de una
verbena popular.

Por otro lado, durante todo el día se desarrollarán
visitas guiadas por el municipio, y se proyectará la
exposición “los sonidos de la comarca, pueblo a pueblo”,
en la Biblioteca municipal.

financiado íntegramente por la Consejería de Fomento de
la Junta de Extremadura, cuyos técnicos ya se encuentran
trabajando en el Proyecto.

La obra consistirá en la realización de una parada de
autobuses y otros vehículos cerca del conocido como
cruce de “Los Lapones”, una intersección que conecta las
localidades de la Nac. 521, con los municipios de la
Mancomunidad anexos a la carretera EX - 374, cuyos
habitantes no contaban hasta la fecha con una parada
regular en la que realizar esperas o trasbordos. 

Según Juan Garlito, Presidente de la Mancomunidad,
“la construcción  supone la consecución de un proyecto
clave para mejorar las condiciones del transporte público,
la conectividad entre los pueblos de la Mancomunidad y
su correcta vertebración territorial”.

Mejora de cruces

En la misma línea, en el Pleno celebrado el día 18 de
septiembre en San Vicente de Alcántara, el Presidente de la
Mancomunidad anunció que se está avanzando junto a la
Delegación del Gobierno en un Proyecto integral de mejora
de los cruces de carretera en la Nac. 521, especialmente en
5 de ellos que cuentan con una mayor peligrosidad y que

requieren un acondicionamiento específico y la instalación
de carriles de desaceleración y acceso. 

Según Juan Garlito, “con estas obras, todavía en fase
de estudio, y la construcción de la parada comarcal de
autobuses, la Mancomunidad da un paso importante en la
consecución de los objetivos fijados en materia de
seguridad vial y transporte por carretera”.

Pleno de la Mancomunidad Sierra de San Pedro celebrado en
San Vicente de Alcántara.

SIERRA DE SAN PEDRO AMPLIA SU AGENCIA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

La Mancomunidad Sierra de San Pedro ha ampliado su
Agencia de Empleo y Desarrollo Local con 2 nuevos

técnicos que prestarán el servicio en las localidades de San
Vicente de Alcántara y Valencia de Alcántara. Para dicha
contratación el SEXPE ha concedido a la Mancomunidad
una subvención de  42.000,00 euros. que ha permitido am-

pliar este servicio y prestarlo en dos nuevas localidades, que
se unen a Membrío y Carbajo donde ya se venía prestando
el mismo desde hace 4 años. De esta forma, la Mancomuni-
dad prestará en Valencia de Alcántara un servicio muy de-
mandado por el Ayuntamiento y la ciudadanía, que se había
interrumpido en el año 2006 y ampliará la Agencia de Des-

El servicio contará con 2 nuevos técnicos en las localidades de San Vicente y Valencia de
Alcántara.
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LA CAMPAÑA DE ANIMACIÓN A LA LECTURA
“TESOROS DE PAPEL” LLEGA A SANTIAGO DE

ALCÁNTARA Y SALORINO

La campaña de animación a la lectura “TESOROS DE
PAPEL 2009” llega a la Mancomunidad Sierra de San

Pedro y se realizará en dos poblaciones: Santiago de
Alcántara y Salorino.

Esta campaña, patrocinada por la Diputación de
Cáceres diseñada y gestionada por la Asociación de
Gestores Culturales de Extremadura, contará con la
colaboración de los Ayuntamientos de Santiago de
Alcántara y Salorino y la Mancomunidad Sierra de San
Pedro para lograr un objetivo común: fomentar el hábito
lector entre la población y estimular el uso de las
biblioteca municipal.

“LA BIBLIOTECA ENCANTADA” es una de las dos
exposiciones que podrán disfrutar la población de estas
dos localidades. Especialmente indicada para los más
pequeños, la exposición consta de 11 paneles explicativos
ilustrados con fotografías a través de las cuales se narra un
cuento que sirve para explicar el funcionamiento y
organización de las bibliotecas y agencias de lectura.

La otra exposición es “GLORIA FUERTES, CONTAR
Y CANTAR DESDE LA POESÍA” Compuesta por diez
paneles ilustrativos, esta exposición nos acerca el universo
poético y la alta calidad humana de esta gran autora que ha
sabido emocionar a niños y adultos. Con su línea clara y
su tono inconfundible, Gloria se muestra cercana también
a la realidad social. Todo ello, traspasado siempre por una
mirada llena de ternura que no deja indiferente al lector,
sea de la edad que sea, al tiempo que sirve para denunciar
las injusticias de nuestra época. 

Durante los días centrales de la semana, se desarrollarán
distintos talleres: por la mañana, el TALLER DE ANIMA-
CIÓN A LA LECTURA Y CUENTACUENTOS, irá desti-
nado a la población escolar del municipio que visitarán la
biblioteca por cursos. Ya por la tarde, el TALLER DE EN-
CUADERNACIÓN irá dirigido a los mayores de dieciséis
años, y consistirá en la fabricación artesanal de un cuaderno

sobre el que, en los días siguientes, se escribirán poemas,
cuentos y otros textos literarios. 

Por último, y como actividad destinada a toda la
familia, la Campaña contará con la actuación de la
Compañía Teatral Atakama y su ESPECTÁCULO DE
TÍTERES Y ACTORES.  La memoria perdida ambientado
en los contenidos de los talleres. A través del diálogo
inagotable que ofrece el teatro, el mundo mágico de la
literatura planeará constantemente durante toda la
representación en la mente de los espectadores.

arrollo Local de de San Vicente de Alcántara donde ya es-
taba trabajando un técnico contratado por el Ayuntamiento.
Con estas dos incorporaciones se refuerza notablemente el
Área de Desarrollo Local de la Mancomunidad a la que re-
cientemente se ha incorporado también una técnica de pro-
yectos y calidad, contratada a través del Plan Especial de
Empleo.

Los dos nuevos Agentes se encargarán del
asesoramiento a desempleados/as, a empresarios/as y
emprendedores/as en todo lo relacionado con creación de
empresas, formación, empleo y autoempleo y colaborarán
con ambos Ayuntamientos en la solicitud y puesta en
marcha de acciones y proyectos en dichas áreas. 

Cartel promocional de la campaña de animación.
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LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS-
IBORES-JARA INCORPORA CINCO 

NUEVAS TRABAJADORAS 

Tres Agentes de Empleo y Desarrollo Local y dos
técnicas en Programa de Prevención Comunitaria de

Drogodependencias y otras Conductas Adictivas se acaban
de incorporar al equipo técnico de la Mancomunidad
Integral Villuercas-Ibores-Jara.

Las agentes cubrirán las necesidades de emprendedores,
promotores y empresarios de los municipios de la Manco-
munidad que no cuenten con agentes de empleo en este mo-
mento y participarán en diferentes iniciativas prestando su
asesoramiento y conocimientos, aprovechando las herra-
mientas que a su disposición ponen las instituciones públi-
cas. La comarca cuenta así ya con un total de 7 agentes de
Empleo y Desarrollo Local repartidos por todo el territorio
que prestan sus servicios a 19 municipios y 26 núcleos de
población. 

Desde enero de 2009 la Mancomunidad y el Servicio
Extremeño Público de Empleo (SEXPE) han estado
gestionando la contratación de estas nuevas trabajadoras. 

Por su parte, las técnicas del Programa de Prevención
Comunitaria de drogodependencias y otras Conductas
Adictivas están realizando actualmente un análisis y
recopilación de datos vertidos en fases anteriores en los
que el Programa ha estado vigente en el territorio de la
Mancomunidad, observando resultados y estudiando la
manera de poner en marcha programas de prevención
como “Prevenir para vivir” o “El secreto de la buena vida”
que se enmarcan dentro del Plan Integral de
Drogodependencias y otras Conductas Adictivas que la
Consejería de Sanidad y Dependencia de la Junta de
Extremadura ejecuta en Mancomunidades y municipios. 

LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
“GUADIANA” COLABORA CON LOS 

PROYECTOS ET/CO/TE

Varios Servicios de la Mancomunidad Integral de
Municipios “Guadiana” colaboran con el Taller de

Empleo “El Torvisco I”, que actualmente está funcionando
en la localidad de El Torviscal.

Por parte de técnicos de la Mancomunidad, se han
impartido los módulos complementarios de Igualdad de
Género (10horas), Alfabetización Informática (30horas),
Prevención de Riesgos Laborales (30horas) y Prevención
de Drogodependencias (10horas), incluidos en el Plan
Formativo del Taller de Empleo de la Ocupación de
“Jardinería”, que se está desarrollando en la citada entidad
local. 

Esta formación define una de las funciones de la Oficina
de Prevención de Riesgos Laborales, Orientación Laboral,
Informática, Programa de Familia e Igualdad de Género,
dentro de la propia Mancomunidad, de colaboración con los
proyectos ET/CO/TE, que se aprueben tanto en la propia
Mancomunidad como en los Ayuntamientos que la forman,
para la implantación y desarrollo de los módulos comple-
mentarios incluidos en el proyecto formativo. 

Por otro lado el Programa de Familias de la Mancomu-
nidad Integral de Municipios “Guadiana”, vuelve a retomar
las Escuelas de Madres y Padres coincidiendo con el inicio
del curso escolar 2009 – 2010. 

ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA PARA MUJERES
DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE

SERVICIOS “LA SERENA-VEGAS ALTAS” 

Dentro de las actuaciones del Proyecto Igualdad en Red,
concedido a la Asociación Eloísa, y enmarcado en el

Plan Avanza del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, se contemplan los cursos de alfabetización informática
para las asociaciones de mujeres de Extremadura.

El objetivo no es otro que las mujeres adquieran los
conocimientos básicos para poder navegar por Internet,
hacer uso de la plataforma Igualdad en Red y conseguir
que estén informadas a través de las nuevas tecnologías de
la comunicación y la información.
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ALCALDES DE BOLIVIA CONOCEN
EL PAPEL DE LA FEMPEX

El Secretario general de la FEMPEX,  José  Calvo Cor-
dón ha recibido a un grupo de cargos electos de Bolivia

interesados en conocer el funcionamiento y el papel que
juega la institución como interlocutor válido en asuntos el
mundo local extremeño. Durante el encuentro, ha vinculado
el origen y los objetivos de la misma con la evolución que
han experimentado las entidades locales en estos treinta
años de democracia local.

La Oficina de Igualdad de la mancomunidad está
coordinando dichos cursos junto con los NCC de
Villanueva de la Serena Campanario, Miajadas,

Madrigalejo y Don Benito. Serán un total de 140 mujeres
de 12 localidades las que se beneficien de este curso, cuya
duración es de 20 horas lectivas. 

“IGUALDAD EN RED” LLEGA A SIERRA
SUROESTE

La localidad pacense de Zahínos, ha acogido lso talleres
del  Proyecto IGUALDAD EN RED,  nacido con el

objetivo de impulsar el desarrollo de una plataforma on-
line que facilite la formación y la búsqueda de empleo a
las mujeres rurales. 

La presentación del Programa contó con la presencia de
la alcaldesa de Zahínos, Mª Dolores Gómez Veja y la
primera Teniente Alcalde, Aquilina Díaz Díaz,  el equipo
técnico del Proyecto Igualdad en Red y de la Oficina de
Igualdad de la Mancomunidad Sierra Suroeste. 

El proyecto, promovido por la Asociación Eloísa
(Estrategia Local por la Igualdad de Oportunidades de
Empleo), el IMEX (Instituto de la Mujer en Extremadura)
y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y que se
desarrollará hasta el año 2010, incluye una plataforma on-
line, www.igualdadenred.com, que pretende ser
referencia en materia de igualdad, con información y
documentación específica, así como un espacio para la
creación de redes de mujeres, con correo electrónico,
foros, blogs y calendario de eventos entre otros, que
posibilitarán la interacción entre las distintas
organizaciones y entidades implicadas.

Con respecto a los talleres, se van a llevar a cabo activi-
dades sobre alfabetización tecnológica para las mujeres de la
Mancomunidad, dirigido a potenciar el uso de las TIC en el
seno de las asociaciones de mujeres, para la mejora de su
organización y gestión interna. Asimismo, se van a realizar
también talleres de animación a la participación social y la-
boral, a través de los cuales se pretende incidir en la impor-
tancia de la participación de las mujeres en todos los ámbitos
que componen la sociedad, en la necesidad de eliminar las

múltiples discriminaciones que aún sufren las mujeres, con-
cienciando de una igualdad real, donde la mujer se convierta
en un elemento clave para lograr el desarrollo económico y
social de la región.

Los Talleres de Alfabetización Tecnológica son
impartidos por personal técnico de NNCC (Nuevos
Centros Comunicación) y cuenta con la colaboración de la
ADNT de la Mancomunidad Sierra Suroeste, Mª del Mar
Espinosa, que informará sobre el Centro de Empleo
Virtual.

Las localidades a las que llegará el Programa son: Valle
de Santa Ana, del 28 de septiembre al 1 de octubre;
Valencia del Mombuey, del 5 al 8 de octubre; Jerez de los
Caballeros y Salvaleón, del 13 al 16 de octubre; Higuera
Real, del 19 al 25 de octubre; Salvatierra de los Barros, del
26 al 29 de octubre; Valle Matamoros, del 3 al 6 de
noviembre y Oliva de la Frontera, del 23 al 26 de
noviembre.

La Alcaldesa de Zahínos durante la inauguracion de la
Jornada.

El Secretario general, junto a la delegación del Bolivianos.
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Carmen Heras invita a los miembros de esta federación a actuar como
“embajadores” del proyecto en la capital española

La candidatura de Cáceres 2016 a la Capitalidad Cultural Europea fue
galardonada con la ‘Encina de Oro’ que otorga la Federación de
Asociaciones Extremeñas en la Comunidad de Madrid (Faecam), en un acto
celebrado recientemente en Fuenlabrada.

La alcaldesa y presidenta del Consorcio Cáceres 2016, Carmen Heras,
recogió este galardón, que se entregó en un acto al que también asistieron el
alcalde de Fuenlabrada, Manuel Robles, y el presidente de Faecam, Ricardo

Hernández, según informa la candidatura Cáceres 2016 en nota de prensa.
En su intervención tras recibir el galardón, Carmen Heras destacó que este premio permite al Consorcio “sentir una

vez más el cariño y el aprecio de los extremeños” por la candidatura de Cáceres a Capital Europea de la Cultura 2016.
Recordó además que el proyecto de Cáceres es una “apuesta de futuro de toda Extremadura”, en la que están

implicadas las principales instituciones de la región, tanto el ayuntamiento como la Junta o las Diputaciones provinciales,
entre otras.

Así, la presidenta del Consorcio Cáceres 2016 invitó a los miembros de Faecam a “actuar como embajadores” del
proyecto, difundiéndolo entre sus familiares y conocidos en la Comunidad de Madrid. 

“Estoy segura de que con el esfuerzo de todos podemos conseguir la Capitalidad”, subrayó Heras, quien apuntó que
para lograr este objetivo, es necesario el compromiso y apoyo de todos los actores sociales, especialmente de
instituciones, políticos, empresarios y ciudadanos. 

Para Heras “es clave que todos estemos unidos y empujemos en el mismo sentido”, concluyó la alcaldesa y
presidenta del Consorcio Cáceres 2016.
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TÉCNICOS DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN EN
DROGODEPENDENCIAS DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ SE REÚNEN EN SIERRA SUROESTE

PARA COORDINARSE

CÁCERES 2016 La candidatura es galardonada con la ‘Encina de Oro’ de la
Federación de Asociaciones Extremeñas en Madrid.

Más de una veintena de Técnicos en prevención del
consumo de drogas de toda la provincia de Badajoz,

se han reunido en Jerez de los Caballeros para coordinar
actuaciones en materias como la prevención del consumo
de drogas en los ámbitos local y de Mancomunidades.

Coordinados  por Gloria Águedo y Sonia Martínez, téc-
nicas de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra Su-
roeste, se han analizado  las características y situación del
consumo de drogas en la actualidad, en un contexto actual
nuevo, en el que estos consumos es un factor más en el uso
del tiempo libre, especialmente las drogas legales.

Las familias, el medio escolar y comunitario son los
estamentos más válidos para anticiparse a los primeros

consumos siendo imprescindible una tarea continuada de
coordinación entre éstos, tarea encomendada a estos
técnicos, muchas veces en condiciones difíciles.

En el encuentro han participado además cuatro
Técnicos de Espacios de Creación Joven y  dos técnicos
que intervendrán preventivamente con menores en una
interesante experiencia combinada de práctica deportiva y
desarrollo de habilidades sociales durante el curso 
escolar.

La inauguración de la jornada está prevista a cargo de
autoridades locales y de la mancomunidad, con la
presencia del Secretario Técnico de Drogodependencias D.
Quintín Montero.
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