53 SUPLEMENTO INFORMATIVO

EEmEE
Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA DESARROLLO I_OCAI_ Y EMPI_EO

‘i‘ " LA JUNTA PONE EN MARCHA UN

ol Empe o Exdomsur SERVICIO TELEFONICO DE
INFORMACION SOBRE MEDIDAS

JULIO - 2009 ANTICRISIS

El nuevo servicio de informacién sobre las medidas puestas en marcha por los

Gobiernos Central y Regional para luchar contra la crisis estd disponible en el nomero
de teléfono 900103010

a vicepresidenta segunda y consejera de Economia,
Comercio e Innovacién de la Junta de Extremadura,
Dolores Aguilar, destacdé que este servicio

'NUNCA DESISTAS

complementara al que ya esta a disposicion de o~
ciudadanos y empresarios desde el pasado 14 de enero DE UH S HEHG, .
en la Web: www.medidascontralacrisis.com, fecha
desde la que ha recibido ya mas de 20.000 visitas, la Sal'o TRATA DE vEH
mayor parte de ellas por parte de empresarios. LAS SEﬁ ALES

Dolores Aguilar sefialé que este nuevo servicio
estara activo al menos hasta el proximo mes de octubre QUE TE LLEUAH A EL‘
y sera atendido diariamente desde las 8 hasta las 19

horas por cuatro o cinco técnicos que informaran y Paulo Coelho
asesoraran directamente a empresas y ciudadanos Escritor. 1947~

particulares sobre las medidas contra la crisis.

La Vicepresidenta cifr6 esas medidas, que ya se Qﬂﬂ 1030 10
pueden consultar en el servicio Web, en un total de 86, www.medidascontralacrisis.com
de las cuales 41 corresponden a la Administracion del
Estado y 45 a la Junta de Extremadura. Respecto a las
autondmicas, Dolores Aguilar record6 que 12 son de
apoyo a las familias, 13 de fomento y mejora del
empleo, 16 de apoyo a las empresas y 4 de medidas impulsadas por ambos gobiernos para la
fortalecimiento del sistema financiero. dinamizacion de la economia y el empleo en el contexto
de la crisis global. En ella participaron empresarios,

autoénomos, sindicatos, gestores, y agentes de Empleo y
JORNADA INFORMATIVA Desarrollo Local, entre otros.

Imagen de la Campana promocional del Servicio de
Informacion.

Precisamente, el pasado dia 21 de julio Gobierno Aguilar asegurd entonces que informar sobre
Central y Autondémico organizaron una jornada | medidas anticrisis es “imprescindible” para que se
informativa en Mérida para dar a conocer las 200 | aprovechen estas actuaciones.
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JUNTA Y DIPUTACIONES COLABORARAN EN
LA ELABORACION DE PLANES DE EMPLEO
ESPECIFICOS PARA CADA TERRITORIO

1 Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura

ha autorizado un convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Igualdad y Empleo y las diputaciones
provinciales de Badajoz y Caceres para crear un equipo
técnico y realizar una planificacion territorial de
empleo. Mediante este acuerdo se contrataran 18
técnicos para contribuir a la efectiva implantacion de las
medidas activas de empleo de la Junta de Extremadura
ajustada a las necesidades de cada territorio,
mancomunidad y dmbito local.

El equipo técnico se encargara de elaborar, entre otras
tareas, planes territoriales de empleo, potenciard la cola-
boracion entre el SEXPE y sus centros de empleo con los
ayuntamientos y mancomunidades para el desarrollo ade-
cuado de las medidas activas de empleo, seglin las nece-
sidades de cada zona, y promocionara y fomentara la
formacion profesional ocupacional.

Este equipo se concibe como una unidad de apoyo y de
asistencia técnica para favorecer las iniciativas de

generacion de empleo en el ambito local y garantizar la
eficacia de estos proyectos. Estara formado por 18
personas y facilitara también informacion al Observatorio
de Empleo de Extremadura, que tiene entre sus funciones,
realizar de forma continua una prospeccion y analisis del
mercado de trabajo en la region, estudiar su evolucion,
los factores que influyen en su comportamiento, detectar
las necesidades de formacion y empleo que se generan
por los cambios sociales, por las innovaciones
tecnologicas o por el desarrollo de nuevas formas de
trabajo, y elaborar estudios especificos de sectores y
actividades economicas.

Para cumplir estos objetivos y hacer efectiva las con-
trataciones, el convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Igualdad y Empleo y las diputaciones pro-
vinciales de Badajoz y Céaceres establece una partida
presupuestaria total de 692.268 euros para las anualida-
des 2009-2010. De esta cantidad, la Junta de
Extremadura aportara 484.694 euros vy, el resto, las dos
diputaciones.

UN PROGRAMA EUROPEO IMPULSARA INICIATIVAS
EMPRESARIALES EN ENTORNOS RURALES DE TRES
COMUNIDADES ESPANOLAS Y PORTUGAL

Se trata de la iniciativa “Viajando por Besanas” que se desarrollaréd hasta 2011

Extremadura, Galicia, Cantabria y Portugal pondran
en marcha una serie de actuaciones en zonas
especificas de su territorio para desarrollar iniciativas
empresariales en entornos rurales, de manera que
personas que trabajen en el sector primario puedan
ampliar su actividad a negocios relacionados con el
sector turistico.

Las jornadas técnicas para comenzar a trabajar en el
proyecto “Viajando por Besanas”, por el que estas tres
comunidades autonomas, junto con Portugal, iniciaran
este proyecto, ya se han inaugurado.

El objetivo de este primer encuentro ha sido analizar
las actividades concretas que cada uno de los socios
pondréd en marcha en su territorio y marcar las lineas de
trabajo que se iniciaran a partir de ahora.

“Viajando por Besanas” permitira la ejecucion de
una serie de programas pilotos en poblaciones rurales
cercanas a nucleos de afluencia turistica, de la cual no
se benefician a pesar de su proximidad. El objetivo es
crear una oferta turistica combinada. En el caso de
Extremadura, el proyecto se desarrollard en varias
comarcas de la provincia de Caceres.

Una parte fundamental de este proyecto se centrara en
mejorar la accesibilidad a las redes de informacién y el
uso de las TIC por parte de las personas que se dedican al
sector primario. Con ello se conseguird que estas perso-
nas puedan trabajar con el resto de empresarios de la zona
y de las otras regiones socias, crear paquetes turisticos
con la marca de lared ‘Besanas’ y dar visibilidad a oficios
y tareas relacionadas con el medio rural.
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Con esta iniciativa se pretende fomentar dos sectores
claves en el desarrollo de la region, el primario y el
turismo, para aprovechar las potencialidades que tienen
las actividades del sector agrario o artesanal como
complemento de la oferta turistica de la zona.

La idea, al finalizar el proyecto, es transferir estos
“paquetes turisticos” a entidades interesadas, también
agencias de viajes, para continuar su promocion y
seguir aportando beneficios a la zona.

FINANCIACION

“Viajando por Besanas” se desarrollard en el marco
del Programa Operativo SUDOE (Sudeste europeo). El
presupuesto total hasta 2011, periodo de ejecucion, es
de 1.580.000 euros, de los que el 75 por ciento seran
financiados por los fondos FEDER y el resto sera

aportado por cada entidad socia. En el caso de
Extremadura, la partida presupuestaria es de mas
550.000 euros.

En el calendario de trabajo que se ha concretado se
incluye la elaboracion de un estudio sobre las
actividades del sector primario y, en general, de caracter
tradicional en el entorno rural de la zona, con objeto de
identificar las posibles ocupaciones que puedan ser
susceptibles de formar parte de una oferta turistica, de
crear servicios y productos que se comercialicen en red.

Durante el proyecto se realizara también un plan de
sostenibilidad en consonancia con la conservacion del
entorno natural. También esta prevista la creacion de
una herramienta informdtica que coordine la red, y un
protocolo de cesidon para que el trabajo desarrollado
pueda continuar mas alla del tiempo de ejecucion del
proyecto.

QUINTANA DE LA SERENA CONTARA CON UN
CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
DE ROCAS ORNAMENTALES

Su construccién cuenta con un presupuesto de 2 millones de euros

La localidad pacense de Quintana de la Serena contara con
un centro de Formacion para el empleo de Rocas
ornamentales. Precisamente hace pocas semanas los
responsables municipales de Quintana conocieron los
pormenores del proyecto de manos de la consejera de
Igualdad y Empleo, Pilar Lucio, y del consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente, José Luis Navarro.

RED DE CENTROS SECTORIALES

El Centro de Formacion para el Empleo de Rocas
Ornamentales formara parte de la red de Centros Sectoriales
de Formacion para el Empleo que tiene como fin dar respuesta
a las necesidades formativas demandadas por las empresas y
sectores productivos extremefios.

Ademas, este nuevo espacio esta incluido en el Plan
Integral para el Desarrollo del Sector Extractivo y
Transformador de la Roca Ornamental, que promueve la Junta
de Extremadura en la zona de Quintana de la Serena.

La construccion del Centro de Formacion para el Empleo
de Rocas Ornamentales cuenta con un presupuesto de 2
millones de euros y tendrd una superficie de mas de 2.000
metros cuadrados. Para la elaboracion de los contenidos
formativos que se impartiran en este espacio se han tenido en
cuenta los requisitos establecidos en el Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales.

Este centro se enmarca en los objetivos del modelo
INNOVEX Capital Humano de la Junta para incorporar

procesos innovadores en las empresas y sectores productivos
extremenos e incrementar su competitividad y productividad.

En consonancia con ello, la Consejeria de Igualdad y
Empleo va a promover la creacion de una Red de Centros
Sectoriales de Formacion para el Empleo para la implantacion
de la innovacion en el mercado de trabajo a través de acciones
formativas, de la especializacion y cualificacion de las
personas trabajadoras y desempleadas acorde con sus
caracteristicas profesionales, las necesidades del mercado, las
demandas de los sectores econdmicos, y las caracteristicas del
territorio.

Navarro y Lucio durante la presentacion del proyecto.
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EL FONDO ESTATAL DE INVERSION LOCAL SUPERA YA
LOS 10.660 EMPLEOS CREADOS EN EXTREMADURA

Las obras adjudicadas alcanzan el 95,6% del total y estan generando 10.665 empleos en Extremadura

esde la Delegacion del Gobierno en Extremadura, se

ha sefialado que el nivel de ejecucion del Fondo
Estatal de Inversion Local en la region ha superado las
estimaciones previstas, especialmente en cuanto a
generacion de empleo, que era uno de sus objetivos
principales.

Actualmente, ya han sido adjudicados 1.440 proyectos,
lo que representa el 95,6% del total de obras previstas en
este plan.

Asimismo, las obras adjudicadas hasta el dia de hoy
suponen una inversion total de 179.922.243,98 euros y han
supuesto la creacion de 10.665 empleos, lo que supone el
111% del empleo previsto; o lo que es lo mismo, 1.222
empleos mas de los previstos inicialmente, aun a falta de la
puesta en marcha de mas de 50 obras. Actuaciones del Plan E en Cdceres.

En estos momentos, son ya 375 los municipios que han
adjudicado alguno de sus proyectos, lo que representa el | de los proyectos adjudicados. El importe de los fondos
98% del total; por lo tanto, solo 8 municipios estan | transferidos hasta hoy asciende a 117.941.351,65 euros.
pendientes de adjudicar la primera de sus obras. Del Pero ademas, el Gobierno, de Espafia, en cumplimiento
mismo modo, 354 municipios de la region ya han | del Real Decreto que fija las condiciones del Fondo Estatal
adjudicado todos sus proyectos, lo que supone el 92,4%. | de Inversion Local ha procedido ya a la liquidacion
definitiva de algunos proyectos, una vez que los
LIQUIDACIONES DEFINITIVAS DE OBRAS | ayuntamientos han justificado la finalizacion de las obras.
Segun la Delegacion, en Extremadura, se han liquidado

A fecha de hoy, son ya 368 los municipios de la region | con el 30% pendiente un total de 12 proyectos, ocho de
ya han recibido fondos del Gobierno para la financiacion | ellos en la provincia de Badajoz y cuatro en la de Caceres.

% MANCOMUNIDADES ﬁ

=~ o

Esta seccién recoge todas aquellas noticias que afectan e interesan a las Mancomunidades
integrales de la regién. Esperamos las vuestras en: info@fempex.es

LOS ALCALDES DE RiO BODION SE REUNEN PARA
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE URBANISMO

| director general de Urbanismo y Ordenacidon | también para intercambiar opiniones y debatir sobre el

Territorial de las Junta de Extremadura, Miguel Angel | funcionamiento de las Oficinas de de Gestion Urbanistica,
Campos Rodas ha mantenido una reunion en la sede de la | Vivienda, Arquitectura y Territorio (OGUVAT).
Mancomunidad Rio Bodidn, en Puebla de Sancho Pérez,
con los alcaldes y alcaldesa de la comarca de Zafra para
intercambiar opiniones sobre el funcionamientos de las
oficinas de Gestion Urbanistica.

Se hablo, ademas de la necesidad de agilizar los
expedientes y de mejorar la coordinacion entre las
oficinas y los servicios centrales de la Junta, y de que el
personal de las oficinas pueda tener una formacién

Segun Eva Arenales, gerente de la Mancomunidad, la | 3decuada a través de una plataforma on-line. La
reunion tenia un doble objetivo. Por un lado, Campos | financiacién de la Oficina asi como los procedimientos de

queria conocer a los alcaldes de la comarca, ya que su justificacion también fueron temas tratados en el
incorporacion a la Direccion General es muy reciente y | transcurso de la reunion.
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LACARA SUR ESTRENA SEDE

Desde el pasado 23 de Julio, la Mancomunidad Integral
de Servicios “Lacara Sur” ha trasladado todos sus
servicios a la nueva sede administrativa, que esta situada
en la Avenida Carmen Amigo,57-A de Puebla de la
Calzada, (antiguo consultorio local de Salud).

Desde la Mancomunidad se informa de que en estas ins-
talaciones estaran a disposicion del ciudadano los siguientes
servicios: Oficina de Consumo, Oficina de Igualdad y Vio-

lencia de Género, Servicios Sociales, Orientacion Laboral,
Turismo, Formacion y Empleo, Nuevas tecnologias, Medio
Ambiente, Deportes, Ocio y cultura.

Ademas, en ella se encuentran también los servicios
administrativos y los organos de gobierno de la
Mancomunidad. Los teléfonos de contacto son: 924
454129, 924 457641, fax: 924 455513. La direccion de
correo electronico para consultas e informacion:
info@mancomunidadvegasbajas.es

INTENDENTES PARAGUAYOS VISITAN LA MANCO-
MUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

1 pasado 8 de julio intendentes y técnicos de Paraguay

visitaron la Mancomunidad integral Sierra de
Montanchez donde se reunieron con la presidenta,
Concepcidn Polo, y la Gerente, Rosa Rodriguez. Entre los
asuntos tratados estuvieron temas relacionados con la
constitucion de mancomunidades, la gestion de servicios y
proyectos y recabaron informacion que les serd de utilidad
para la creacion de mancomunidades en su pais de origen. De
esta manera, se han creado vinculos de colaboracion para
ayudar a dichos representantes en la creacion de su
mancomunidad.

Ademas de visitar Sierra de Montanchez, los paraguayos
han mantenido encuentros con responsables de otras
Mancomunidades de la zona para conocer la experiencia
extremefia en la creacion e implantacion de las
mancomunidades integrales. Esta iniciativa se pretende que
sea el origen de futuros intercambios que beneficien a ambas
partes del Atlantico en el desarrollo de proyectos y
metodologias que produzcan un beneficio mutuo.

Esta actividad forma parte de un proyecto impulsado el
Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo,

FELCODE que a través de una experiencia formativa
protagonizada, entre otros, por el montanchego Juan Luis
Pirrongelli, ha estado capacitando a representantes politicos
de dicho departamento paraguayo en la organizacion y
desarrollo de mancomunidades basdndose en el modelo
extremefio.

Yl

Fi/ 5\ 4d | HNiEE ==
La presidenta y la gerente de la mancomunidad (dcha.)con la
delegacion paraguaya

o o

COMIENZAN EN SIERRA SUROESTE LOS TALLERES DE
EMPLEO EN LAS ESPECIALIDADES DE ELECTRICISTA
DE EDIFICIOS Y PINTURA

Los Talleres de Empleo de la Mancomunidad Sierra
Suroeste en las especialidades de electricista de
edificios y pintura, dirigidos a desempleados mayores de
25 afios, se desarrollan ya en la localidad de Salvatierra de
los Barros

De las 30 plazas existentes, 15 se enmarcan dentro de la
Especialidad Electricista de Edificios y otras 15, dentro del
de Pintura. Las localidades de actuacion son concretamente

Salvaleon, Salvatierra de los Barros, Valle de Santa Ana y
Valle de Matamoros.

Estos Talleres de Empleo se conciben como un programa
mixto que combina acciones de formacion-empleo, dirigidas
a desempleados de veinticinco o mas afios, que pretenden,
fundamentalmente, la incorporacion profesional posterior.
Constan de dos fases: la primera, del 30 de junio al 29 de
diciembre de 2009 y la segunda, del 30 de diciembre al 29
de junio de 2010.
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Nuevos trabajadores que se han
Mancomunidad.

incorporado a la

El personal con el que se cuenta esta formado por 1
monitor de electricidad, 1 monitor de pintura, 1 director, 1
auxiliar administrativo, 1 coordinador de formaciéon y 1
gestor de formacion.

Para la realizacion de estos dos talleres, la
Mancomunidad cuenta con una subvencion total de
642.761,70 euros, de los que 229.190,40 euros iran
destinados a gastos de formacioén y funcionamiento y
413.571,30 euros a los gastos salariales de alumnos
trabajadores.

Por otra parte, también a principios de mes se
incorporaron 11 nuevos trabajadores a la Mancomunidad
Sierra Suroeste, que desarrollaran tareas que van desde la
Dinamizacion deportiva hasta el trabajo social pasando
por el desarrollo de proyectos culturales de juventud o
deportes. Estas contrataciones se materializan gracias a los
151.000 euros del Plan Extraordinario de Apoyo al
Empleo Local aprobado en marzo de 2009.

LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL GUADIANA
YA DISPONE DE UN SERVICIO DE
ORIENTACION LABORAL

a Mancomunidad integral de municipios Guadiana ya

dispone de un servicio de orientacion laboral, cuyo
objetivo es fomentar las capacidades de los desempleados
y favorecer su insercion laboral ofreciendo todas las
herramientas y conocimientos posibles, asi como impulsar
al sector empresarial.

Los futuros emprendedores tendran a su disposicion los
recursos necesarios para la creacion de empresas en cual-

quier sector. Este proyecto esta basado en entrevistas reali-
zadas por una técnica en orientacion laboral, que se encar-
gara de ofrecerles informacion de utilidad, como el
conocimiento sobre la situacion del mercado de trabajo,
orientar a los desempleados sobre los intereses profesiona-
les y laborales, planificar un proceso de busqueda de em-
pleo, o ayudarles a disefiar herramientas para la busqueda
de un puesto de trabajo.

LA COMARCA DE LA VERA ORGANIZA SU PRIMERA
REUNION DE COORDINACION PARA LA ATENCION
A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En la sede de la Mancomunidad, en Cuacos de Yuste, se
celebro el 14 de julio una reunion de coordinacion
para tratar aspectos relacionados con la atencidn a las
victimas de violencia de género en la comarca.

A dicha reunion asistio Sixto Teno, presidente de la Man-
comunidad, Francisco Duque, del EMUME (unidad espe-
cializada en mujer y menor) y Nuria Gomez, trabajadora
social de la Subdelegacion del Gobierno en Céceres, ade-
mas de personal de la Guardia Civil y Policia Local de las di-
ferentes localidades de la comarca, los coordinadores y
responsables de enfermeria de los centros de salud de Villa-
nueva y Losar, trabajadoras sociales de los centros de salud

Momentos de la reunion sobre atencion a Victimas de Violencia
de Genero.
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de Losar y Jaraiz, la responsable de la oficina de atencion
psicoldgica a las victimas de violencia de género de Jaraiz,
las trabajadoras sociales del Servicio Social de Base de la
Mancomunidad de la Vera, asi como técnicas del programa
de familias, agente de inclusion y agentes de igualdad de la
Mancomunidad.

Con este encuentro se pretende que los organismos y los
recursos humanos implicados en la atencion a las victimas
se conozcan, se coordinen y puedan facilitar a las personas
afectadas una proteccion integral, tal y como establece la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (atencion,
coordinacion, seguimiento, acceso a recursos, traslados a
centros de acogida, atencion psico-juridica...).

En las intervenciones se abordo el tema de la deteccion
de malos tratos en atencion primaria, los derechos de las vic-

timas, las medidas de proteccion, las ayudas econdmicas,
los protocolos a seguir, la valoracion de riesgos o el segui-
miento posterior.

Asimismo, se acordo realizar reuniones periodicas, con
el objetivo de darles continuidad a la coordinacion y mejo-
rar la eficacia de los procedimientos a seguir con las victi-
mas. La proxima reunion se realizara en el mes de
noviembre.

CAMBIO EN LA PRESIDENCIA

Por otro lado, anadir que debido a un acuerdo de legisla-
tura entre el PP y el PSOE, Sixto Teno, Presidente de la
Mancomunidad y alcalde de Cuacos de Yuste ha presentado
su dimision del cargo, para ser sustituido por el alcalde de
Arroyomolinos de la Vera, Serapio Mendoza. Este ya ha pre-
sidido la Mancomunidad en varias etapas anteriores.

LA MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO CUENTA CON
UNA AGENTE DE INCLUSION SOCIAL PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES

Azahara Gordo Morera, Diplomada en trabajo social
por la Universidad de Extremadura es Agente de
Inclusién Social de la Mancomunidad Sierra San Pedro.
Una figura de recién creacion que se encargara de velar
por el desarrollo seguimiento y control del II Plan de
Inclusion social en Extremadura 2008-2001 en el territorio
de la Mancomunidad con el objetivo de propiciar mas
igualdad y mejorar la calidad de vida a la ciudadania en
general y especificamente a los colectivos mas vulnerables
en riesgo de exclusion social.

.Qué es el programa de inclusion social de la Manco-
munidad Sierra San Pedro, cémo surge?

Es fruto de un convenio que firma Mancomunidad con la
Consejeria de Igualdad y Empleo para fomentar y apoyar el
desarrollo de las politicas publicas de la Junta a favor de la
inclusion social en los territorios de la competencia de la
Mancomunidad.

Se apuesta por la figura del agente de inclusion social
como profesional de &mbito social para impulsar estas ta-
reas, teniendo como referencia el II Plan de Inclusion So-
cial de Extremadura 2008-2001.

Asi pues, se encargara de velar por el desarrollo, segui-
miento y control de este Il Plan en el territorio de la Man-
comunidad de Sierra de San Pedro.

El II Plan de Inclusion 2008-2011 se ha puesto en mar-
cha con el objetivo de crear un programa de politica social
a favor de actuaciones e instrumentos que propicien mas
igualdad y mejor calidad de vida a los ciudadanos extreme-
fios en su conjunto.

JEn qué consiste el I1 Plan de Inclusion Social y cémo
se va a llevar a cabo en la Mancomunidad?

ENTREVISTA: Azahara Gordo

Azahara Gordo en su despacho.

En el Plan se integran 107 medidas distribuidas en 10
areas de actuacion: empleo, servicios sociales, salud, edu-
cacion recursos econdmicos minimos, vivienda y hogar, co-
lectivos vulnerables, etc.

En todas ellas se refleja la implicacioén con aquellos gru-
pos sociales especialmente vulnerables como las mujeres, la
ciudadania extranjera y las personas en situacion de depen-
dencia y con necesidades de promocion de su autonomia
personal.

Dichas actuaciones e instrumentos se someteran a un
procedimiento de seguimiento y control de la ejecucion de
tales actuaciones.

Para la puesta en marcha del Plan es necesaria la
colaboracion de la administracion autonomica,
corporaciones locales, agentes sociales, y las entidades de
iniciativa social.
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.Coémo va a funcionar el servicio en la Mancomuni-
dad?

La agente de Inclusion va a trabajar en todos los
municipios de la Mancomunidad y lo hara directamente con
los agentes sociales, servicios sociales de base y agentes de
empleo de desarrollo.

Se trata de un servicio social de atencion especializada,
dirigido principalmente a los profesionales cualificados que
ya operan en el territorio.

B (Quienes son los destinatarios del servicio?

Dentro de la poblacion en general, el II Plan de Inclusion
social va dirigido especificamente a colectivos vulnerables,
personas en situacion de dependencia, menores y jovenes,
familia, minorias étnicas, personas drogodependientes,
mujeres, personas sin techo y sin hogar. Personas reclusas o
ex reclusas.

También a los colectivos en situacion o riesgo de
exclusion social localizada, o no, de manera especifica en
una determinada zona geografica (recursos econdmicos
minimos, empleo, servicios sociales, educacion...)

Y toda la ciudadania en general en las que por una parte
se integran las medidas de concienciacion y sensibilizacion
que favorezcan la movilizacion social en el proceso de
inclusion social a través por ejemplo de acciones como el
voluntariado social.

Las funciones que se llevaran a cabo consistiran en la
realizacion de un estudio y diagnostico de la Mancomunidad
Sierra San Pedro en términos de inclusion social, que servira
para analizar y diagnosticar la realidad de la exclusion social
en el territorio, identificando los rasgos distintivos de dicho
fenomeno en la zona. Identificando los colectivos
especialmente vulnerables y midiendo la situacion en la que
Se encuentran estas personas.

. Cuales son las principales funciones de la técnica de
inclusion social?

Asimismo se apoyara a los servicios sociales y agentes de
empleo y desarrollo local del territorio de la Mancomunidad,
informéandoles, orientandoles y asesorandoles sobre los
recursos e instrumentos disponibles en la zona para la lucha
contra la exclusion social.

Se encargara de programar, planificar y desarrollar
actuaciones para mejorar la deteccion e intervencion precoz
de las situaciones de riesgo de exclusion social.

;Donde podra acudir cualquier persona interesada
en el programa?

La agente de inclusion social realizard un servicio in
itinere por todos los municipios de la Mancomunidad en
funciéon de las necesidades y estara disponible
permanentemente en las sedes de la Mancomunidad Sierra
San Pedro situadas en las localidades de Valencia de
Alcantara, C/ Pizarro, 17 como en San Vicente de Alcantara
Avda. Virgen de Guadalupe 17, en los teléfonos de contacto
de dichas sedes.

CALENDARIO DIAS
FESTIVOS PARA 2010

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

19 de marzo, San Jos¢.

1 de abril, jueves Santo.

2 de abril, viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaia.
1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, Natividad del Senor.

A esta relacion habra que aniadirle los dos dias de fiesta
local que seran determinados por la Direccion General
de Trabajo a propuesta del organo competente del Ayun-
tamiento respectivo.
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