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Los ayuntamientos de la región tienen las “puertas
abiertas” para “ayudar” y “apoyar” a aquellas

personas que disponiendo de la formación adecuada
quieran emprender en el sector de la dependencia. 

Así lo ha dicho el presidente de la FEMPEX, Ramón
Díaz Farías, en Mérida, antes de inaugurar las jornadas
‘Claves y Recursos para el Emprendimiento en el ámbito
de la Dependencia en Extremadura’, organizada por la
institución para informar a alcaldes, concejales y técnicos
de empleo de la región del contenido del convenio sus-
crito con el SEPAD, el SEXPE, EXTRAVAL y CEPES
para fomentar el empleo y el autoempleo en el ámbito de
la dependencia y la atención personal. 

Según Díaz Farías, los responsables municipales “no
somos” partidarios de que las grandes multinacionales
atiendan a nuestros mayores y saquen tajada de la Ley
de Dependencia. “Queremos que estos servicios se
ofrezcan por gente cercana, arraigadas en el territorio”.
Por ello, ha hecho un llamamiento expreso y ha
animado a las personas de “nuestros pueblos” que
tienen la formación adecuada y que se quieran dedicar
a esto para que “se hagan autoempleadas”. 

“Emprender en este sector es más viable si cabe
gracias a este convenio, una herramienta fundamental
que viene para intentar apoyar y animar a aquellas
personas emprendedoras”, ha dicho. 

Extremadura, aclara, es además un ejemplo de
atención en sanidad y también en la puesta en marcha
de servicios de atención a la dependencia, sobre todo en
lo referente a servicios municipales. Así, ha dicho, los
ayuntamientos han hecho un esfuerzo tanto con los

LOS AYUNTAMIENTOS APUESTAN POR
LA ECONOMÍA SOCIAL PARA ATENDER

A LAS PERSONAS DEPENDIENTES
• Según el SEXPE, en los últimos años el número de empresas que se

han constituido en este ámbito ha aumentado un veinte por ciento.
• Presentado un convenio que facilita el impulso de iniciativas de autoempleo en este

sector.

Asistentes al encuentro informativo.

Mesa inaugural.
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Planes E como con convenios de colaboración para
poner en marcha centros de día y pisos tutelados para
atender a las personas dependientes. 

“Esas instalaciones que eran necesarias para poder
desarrollar la Ley siguen siendo importantes. Pero hay
que seguir trabajando. No solo en atención domiciliaria
sino también en centros de día”, ha dicho. 

CONVENIO INTERESANTE

Al respecto del convenio presentado a unos 150
asistentes, el presidente de la FEMPEX ha señalado que
ha cobrado “más valor” e “importancia” porque ha sido
visto por algunos municipios como una “vía para
solucionar “ un problema generado por una empresa
que no ha cumplido sus obligaciones con sus
trabajadores y con las personas dependientes, “viéndose
en la creación de iniciativas de autoempleo la fórmula
que nos puede ayudar a encontrar una solución
satisfactoria para todos”. 

El mundo local extremeño, ha concluido, “ha puesto
muchas esperanzas en que su desarrollo permita un
incremento del empleo que tiene que ver con la atención
a los dependientes en nuestras localidades”. 

Por su parte, el director gerente del Servicio
Extremeño Público de Empleo (SEXPE), Rafael
Pacheco, ha señalado que en la región hay actualmente
entre 10.000 y 12.000 personas que trabajan en el sector
de la dependencia, que está registrando un mayor
volumen de contrataciones. Concretamente, en 2010
aumentó en un 17 por ciento respecto a 2009. 

SECTOR EMERGENTE

Igualmente, ha indicado que en los últimos años el
número de empresas que se han constituido en el ámbito
de la dependencia en Extremadura ha aumentado un
veinte por ciento. “Esto en épocas de crisis es muy
importante y por ello las administraciones tenemos que
hacer un esfuerzo para que los ciudadanos puedan tener
un lugar de trabajo, además de prestar unos servicios”,
ha subrayado. 

Por último, la delegada de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mérida, Carmen Yáñez, destacó que
estas jornadas son un punto de encuentro en el que
poner en común la importancia del autoempleo en el
sector de la dependencia, principalmente en municipios
pequeños. 

Representantes de las entidades firmantes del convenio.

LA COMISIÓN DE 

SANIDAD Y DEPENDENCIA

DE LA FEMPEX REUNE A LOS

ALCALDES AFECTADOS POR

EL USO FRAUDULENTO DE

ALIMENTOS EN CENTROS 

DE DÍA Y RESIDENCIAS DE

ANCIANOS  PARA

ANALIZAR LA

PROBLEMÁTICA Y ESTUDIAR

SOLUCIONES CONJUNTAS 
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Instantánea de la constitución del nuevo órgano.

Los autónomos extremeños cuentan desde hace unas
semanas con el Consejo Extremeño del Trabajo

Autónomo, organismo de carácter consultivo cuya
finalidad es el estudio, asesoramiento y la elaboración
de propuestas al gobierno autonómico en cuestiones que
afecten al trabajo autónomo, y las relacionadas con la
mejora de la situación del colectivo y el incremento de
su productividad. 

En este organismo están representados la Junta de
Extremadura, la FEMPEX, las organizaciones
representativas de los trabajadores autónomos, los
sindicatos y la Confederación Regional Empresarial
Extremeña (Creex). 

En el acto de constitución del mismo, la consejera de
Igualdad y Empleo, Pilar Lucio señaló que este Consejo
supone un paso muy importante que permitirá a los
trabajadores autónomos, a través de sus asociaciones
profesionales, establecer un cauce de comunicación
institucional con la Junta y emitir informes, sobre todo,
en los procesos normativos de iniciativas y proyectos
que afecten a su actividad económica. 

Entre sus funciones está emitir su parecer con
carácter facultativo sobre anteproyectos de leyes y
proyectos de decretos que incidan sobre el trabajo
autónomo (se exceptúa de esta consulta el proyecto de
ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma); y sobre el diseño de políticas públicas de
carácter autonómico. También podrán elaborar informes

o estudios relacionados con sus competencias, a
solicitud del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura o por propia iniciativa. 

Además de la Junta, la FEMPEX, CCOO, UGT y
CREEx, forman parte de este Consejo Extremeño del
Trabajo Autónomo las siguientes organizaciones:
CEPES Extremadura (Confederación de Entidades para
la Economía Social y Autónomos); Asociación
Intersectorial de Autónomos de Extremadura,
Federación de Organizaciones de Profesionales y
Autónomos de Extremadura, Unión de Profesionales y
Trabajadores Autónomos de Extremadura y la
Asociación de Autónomos de Extremadura. 

En la actualidad, en Extremadura hay 78.238
personas inscritas como trabajadores autónomos. 

LA FEMPEX PRESENTE EN LA CONSTITUCIÓN DEL
CONSEJO EXTREMEÑO DEL TRABAJO AUTÓNOMO

Será un cauce de comunicación de los autónomos con el gobierno regional.

Más de 15.000 usuarios al mes utilizan el teléfono
(900101793) para solicitar una cita previa en su

centro de empleo, tramitar su inscripción como
demandantes de empleo o modificar su historial
profesional, entre otros asuntos. Este servicio se presta
en doce localidades de la región.

Una de las peculiaridades del mismo es que lo presta
un centro especial de empleo, FITEX, en el que trabajan
152 personas, 128 de ellas tienen algún tipo de
discapacidad.

La consejera de Igualdad y Empleo, Pilar Lucio, en
una reciente visita al centro ha destacado que éste es un
ejemplo de buenas prácticas empresariales. Resaltó que
además la mayoría de su plantilla está formada por

mujeres y “que FITEX ha tenido la visión de ubicar su
call center también en núcleos rurales, creando puestos
de trabajo en las poblaciones de Arroyo de la Luz y
Guadalupe”. 

FITEX trabaja en el sector del telemarketing y tiene
como clientes principales a algunas empresas y a la
Junta de Extremadura (cita previa del SEXPE y de SES,
entre otros servicios). Su presidente Santiago Galván
explicó que sus trabajadores están cualificados y que
utilizan tecnología puntera. 

El teléfono es atendido por 12 operadores, más una
coordinadora, en horario de 8 a 15 horas, de lunes a
viernes, pertenecientes a la empresa FITEX (Fábrica de
Información y Telecomunicaciones de Extremadura). 

MÁS DE 15.000 USUARIOS AL MES USAN 
LA CITA PREVIA DEL SEXPE

Boleti?n Empleo Marzo 139:M  27/4/11  14:02  Página 3



Plan de Fomento yPlan de Fomento y      alidadalidad
del Empleo en Extremaduradel Empleo en Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Igualdad y Empleo

El Boletín Oficial del Estado, Núm. 77 del Jueves 31
de marzo de 2011 publica Resolución de 14 de

marzo de 2011, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO, por la que se da publicidad al
Convenio marco de colaboración con la Fundación
ONCE para la cooperación e inclusión social de
personas con discapacidad, con objeto de desarrollar un
programa de accesibilidad universal en el año 2011. 

Los proyectos y las actuaciones que se subven -
cionarán pasan por las siguientes líneas: 

• Actuaciones de diagnóstico y planificación para
lograr la accesibilidad: Planes de Accesibilidad o
Proyectos de mejora; para alcanzar la accesi -
bilidad; en el urbanismo y en la edificación; en
entornos, servicios o sistemas basados en TICs; de
implantación de sistemas de gestión de la
accesibilidad; transporte en taxi accesible, etc. 

Los recursos económicos destinados en esta
anualidad ascienden a 3.118.813,94 €. 

La información y toda la documentación a entregar
se encuentra en la página web del IMSERSO. Para
cualquier consulta o ampliación de la información
contactar con la Oficina Técnica de Accesibilidad de
Extremadura, OTAEX, a través del teléfono 924 248
387 o por correo electrónico:

Otaex.apamex@cocemfebadajoz.org.

La cita previa es un servicio que el SEXPE presta a
los usuarios de doce localidades: Cáceres, Badajoz,
Mérida, Plasencia, Almendralejo, Villanueva de la
Serena, Coria, Navalmoral de la Mata, Montijo, Zafra,
Don Benito, a todas sus ventajas hay que unir que
ofrece una atención más personalizada a los usuarios en

la orientación profesional para la búsqueda de empleo.
Su puesta en marcha forma parte de los programas,
basados en las nuevas tecnologías, que el SEXPE está
implantando para mejorar los servicios que presta a los
demandantes de empleo, en calidad y para la
modernización de su gestión. 

AYUDAS PARA PROMOVER LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

El convenio facilita que las calles de pueblos y ciudades sean
accesibles.

La Consejería de los Jóvenes y del Deporte, a través del
Gabinete de Iniciativa Joven, ha convocado las Ayudas

para Jóvenes con Ideas destinadas a jóvenes emprendedores
que necesiten recursos para desarrollar sus iniciativas. El
plazo de solicitud está abierto hasta el 27 de mayo.

Esta es la séptima convocatoria, que presenta como
novedades la incorporación de una nueva línea de

ayuda: la “Beca a la Innovación Deportiva en el Medio
Natural”; y la reducción del número de documentos a
entregar en el momento de la solicitud.

Para más información sobre las ayudas, consulta
www.ayudasiniciativajoven.org donde se encuentra el
calendario de las sesiones informativas que se
celebrarán en diferentes localidades de la región. 

Para cualquier aclaración, contactar en el correo electrónico ayudas2011@iniciativajoven.org

y en el teléfono 924 488 050. 

AYUDAS PARA JÓVENES EMPRENDEDORES 
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Esta sección recoge todas aquellas noticias que afectan e interesan a las Mancomunidades
integrales de la región. Esperamos las vuestras en: info@fempex.es

La Mancomunidad Sierra de Montánchez ha
organizado la actividad “VEN AL TEATRO”, con

la representación de la obra ¿HE OÍDO NIÑOS? del
grupo ATAKAMA, en el Teatro de Montánchez los días
15 y 16 de abril, a las 18.00 horas. Esta acción se
encuentra entre los objetivos del Plan Director de las
Artes Escénicas de Extremadura.

LA OBRA

Ubicada en la época actual, en cualquier ciudad o
cualquier pueblo, identificable, conocido para el
espectador, ¿HE OÍDO NIÑOS? muestra al público,
infantil y adulto, la magia que nace, desde hace siglos,
en el lugar secreto “entre la boca de un papá que cuenta
un cuento y el oído del hijo que lo escucha”. Pero habla
además de la necesidad de crear nuevos mundos para

enriquecer el nuestro y reivindica la lectura como motor
de la imaginación, tanto en la infancia, como en nuestra
vida adulta.

DÍA MUNDIAL DE LA SALUD 

Del mismo modo, la Mancomunidad ha realizado
sendas actividades de sensibilización sobre el consumo
de Drogas con motivo del día internacional de la Salud.

El objetivo de esta iniciativa ha sido concienciar y
sensibilizar a los jóvenes de la Mancomunidad sobre la
importancia de una buena protección frente a la droga y
el entorno que le rodea. Para ello se ha contado con la
colaboración de una persona en rehabilitación
perteneciente a la Asociación RETO que expuso a los
jóvenes sus experiencias en el mundo de la droga. 

“NOS VAMOS AL TEATRO” 

La Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, concreta-
mente la localidad de Ceclavín acoge hasta finales de

mayo un curso sobre reciclaje de aceites en el que parti-
cipan 14 mujeres. 

Además de formación específica en reciclaje, las
alumnas se forman en temas transversales como las
nuevas tecnologías. La iniciativa está coordinada por la
Oficina de Igualdad gracias al convenio firmado con el
IMEX.

La Oficina de Igualdad y Violencia de Género
también ha participado en la celebración del día del
centro del IES de Coria, con el Bingo de la Igualdad, en
el que han participado tanto profesores como alumnos.

IGUALDAD

De otro lado, el Patronato de Formación y Empleo de
Coria está impartiendo un módulo de igualdad. En dicho
taller están participando diez hombres pertenecientes a la
construcción y se les está formando en otro nuevo sector,
como es el campo de la agricultura ecológica.

El taller tiene una duración de unas 20 horas.
El objetivo fundamental de este módulo es la
sensibilización y concienciación en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y las
desigualdades que hay entre ambos. El alumnado está
satisfecho con la formación en cuanto a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, puesto que
ninguno de ellos se ha formado previamente en temas
de igualdad.

EL CURSO DE RECICLAJE EN FRESNEDOSA 

Estudiantes participando en el bingo
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Portada del libro de Sánchez García.

La Mancomunidad Sierra Suroeste a través de su
Programa de Prevención de Conductas Adictivas ha

proyectado una serie de películas enmarcadas dentro del
Programa Cine y Educación en Valores. Este programa
pertenece a la Fundación de Ayuda contra la
Drogadicción (FAD) y está financiado por ENDESA.

Con estas proyecciones se ha pretendido incorporar
de un modo activo la Educación en Valores en el proyecto
curricular de cada centro educativo; aprovechando la te-

mática y el contenido de la película proyectada para for-
mar al alumnado en valores, actitudes y habilidades so-
ciales, que actúen como factores de protección frente al
consumo de drogas; y favorecer en los alumnos/as la afi-
ción por el cine como fórmula positiva de utilización de
su tiempo libre, desarrollando así sus posibilidades como
fuente de información y de enriquecimiento cultural.

Las películas proyectadas han sido Mi nombre es
Khan, Planet 51 y Alicia en el País de las Maravillas.

SIERRA SUROESTE DESARROLLA
PROYECCIONES DENTRO DEL PROGRAMA CINE

Y EDUCACIÓN EN VALORES DE LA FAD

El Agente de Igualdad de la Mancomunidad Zona Centro, José Joaquín Sánchez
García ha publicado un nuevo libro titulado “La sonrisa del náufrago”.

En la obra, según informa la Mancomunidad, un poemario de ritmo conciso, de
frases cortas y certeras, que huye del abalorio y se concentra en la imagen, se
enfrenta náufrago, a sí mismo y a su entorno.

Se trata, por tanto, de un ejercicio literario exquisito que borra la
sentimentalidad para ahondar en el estremecimiento más puro. Poesía al servicio
de sí mismo. 

El libro presentado recientemente en Madrid fue el ganador del certamen nacional
“La Nunca poesía” organizado por la editorial catalana “Ediciones Oblicuas”.

EL AGENTE DE IGUALDAD DE
ZONA CENTRO PUBLICA UN LIBRO 

La Mancomunidad Integral de Municipios del Campo
Arañuelo y Arex Consultoría Estratégica van a

desarrollar un curso en Talayuela para formar como
emprendedoras a mujeres de la zona que están
actualmente desempleadas.

El curso se inauguró el 15 de marzo en la Casa de la
Cultura con la celebración del “Primer Foro
Reinvéntate-Mujer Emprendedora” abierto a todos los
públicos. En él intervinieron Ana María Sánchez, de
Granda del Pago de los Baldíos de San Carlos, Carmen

Baztán, de Conservas Jarcha, y Noemi Hornero, de
Alabanz Glass Design.

El período de formación se desarrollará hasta el 9 de
mayo y beneficiará a mujeres desempleadas que estén
empadronadas en las localidades que configuran la
mancomunidad.

El objetivo de esta iniciativa es “fomentar el espíritu
empresarial para que se animen a constituir sus propias
empresas mediante fórmulas de autoempleo”. 

CAMPO ARAÑUELO FORMARÁ COMO
EMPRESARIAS A MUJERES DESEMPLEADAS
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La Oficina de Igualdad y de Violencia de Género de
la Mancomunidad de Tentudía organiza en Fregenal

de la Sierra y Monesterio respectivamente dos cursos
formativos para la inserción laboral de mujeres
cuidadoras de personas dependientes. 

Las destinatarias son mujeres en situación de desem-
pleo y que tengan certificado de estudios primarios o gra-
duado escolar como mínimo. No se precisa formación
complementaria y/o experiencia en la temática.

El Servicio de Prospección de Empresas de la
Mancomunidad Integral Tierra de Barros edita

periódicamente un boletín informativo dirigido
principalmente a empresarios de la zona (autónomos,
cooperativas, sociedades limitadas, comunidades de
bienes, etc) y a personas que están interesadas en
emprender una actividad o proyecto con el fin de

Las inscripciones se realizarán en los Ayuntamientos
de las localidades que integran la Mancomunidad de
Tentudía y en la propia Mancomunidad. 

Los cursos se desarrollarán en el mes de mayo y su
duración es de 130 horas.

MÁS INFORMACIÓN:

www.mancomunidaddetentudia.com

informarles de las novedades que recientemente se han
publicado en el área empresarial. Es un Boletín que
incluye amplia y variada información de todos los
sectores de actividad y de todas las formas jurídicas. En
el número de marzo se incluyen referencias a ayudas,
convocatorias, concursos, normativa e incluso noticias
de actualidad relacionadas con el emprendimiento. 

CURSOS PARA LA INSERCIÓN LABORAL EN TENTUDIA 

Un año más el Cross de la Mancomunidad de
Municipios de La Serena volvió a acercar el

deporte a la población de la comarca en su intento de
motivar y consolidar la práctica de la actividad física,
en este caso concreto en la modalidad atlética del cross.
En esta ocasión, casi 700 corredores recorrieron las
calles de Monterrubio de la Serena en su décimo
segunda edición.

Los atletas procedían de los diferentes centros educa-
tivos de los municipios que integran la Mancomunidad, a
los que se sumaron los deportistas del Centro de Educa-
ción Especial La Encina de Cabeza del Buey y miembros
de diferentes clubs de atletismo de la zona. Las pruebas,
divididas en seis categorías (Alevín, Infantil, Cadete, Ab-
soluta, Veterano e Integración) comenzaron a las diez de
la mañana, y en ellas participaron niños desde los 11 años
de edad y hasta mayores de 35. 

Tras las carreras y después de reponer fuerzas con un
bocadillo y un refresco ofrecido por la organización, los
clasificados recibieron sus premios, (una medalla para
los segundos y terceros, y una medalla y un trofeo para
los campeones), de mano del alcalde de la localidad
anfitriona, Antonio Blázquez; del delegado de
Desarrollo Rural de la Mancomunidad de Municipios

La Serena, José Ángel Benítez, y del responsable del
programa de Dinamización Deportiva de esta misma
entidad, Benito González. 

Con la entrega de premios, concluyó una edición
más del Cross de la Mancomunidad de La Serena
organizado y llevado a cabo por el área de
Dinamización Deportiva de la Mancomunidad y con la
colaboración del Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena.

ALREDEDOR DE 700 CORREDORES PARTICIPAN
EN EL XII CROSS DE LA SERENA

BOLETÍN INFORMATIVO PARA EMPRENDEDORES

Los participantes al inicio del Cross
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