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§#177"9%% LOS AYUNTAMIENTOS APUESTAN POR
mermmisst LA ECONOMIA SOCIAL PARA ATENDER
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES

MARZO - 2011 e Segun el SEXPE, en los Ultimos afios el nomero de empresas que se
han constituido en este @mbito ha aumentado un veinte por ciento.

* Presentado un convenio que facilita el impulso de iniciativas de autoempleo en este
sector.

Los ayuntamientos de la region tienen las “puertas
abiertas” para “ayudar” y “apoyar” a aquellas
personas que disponiendo de la formacion adecuada
quieran emprender en el sector de la dependencia.

Asi lo ha dicho el presidente de la FEMPEX, Ramon
Diaz Farias, en Mérida, antes de inaugurar las jornadas
‘Claves y Recursos para el Emprendimiento en el &mbito
de la Dependencia en Extremadura’, organizada por la
institucion para informar a alcaldes, concejales y técnicos
de empleo de la region del contenido del convenio sus-
crito con el SEPAD, el SEXPE, EXTRAVAL y CEPES
para fomentar el empleo y el autoempleo en el ambito de
la dependencia y la atencion personal.

Segun Diaz Farias, los responsables municipales “no
somos” partidarios de que las grandes multinacionales
atiendan a nuestros mayores y saquen tajada de la Ley
de Dependencia. “Queremos que estos servicios se
ofrezcan por gente cercana, arraigadas en el territorio”.
Por ello, ha hecho un llamamiento expreso y ha
animado a las personas de “nuestros pueblos” que
tienen la formacion adecuada y que se quieran dedicar
a esto para que “se hagan autoempleadas”.

“Emprender en este sector es mas viable si cabe
gracias a este convenio, una herramienta fundamental
que viene para intentar apoyar y animar a aquellas
personas emprendedoras”, ha dicho.

Extremadura, aclara, es ademas un ejemplo de
atencion en sanidad y también en la puesta en marcha
de servicios de atencion a la dependencia, sobre todo en
lo referente a servicios municipales. Asi, ha dicho, los
ayuntamientos han hecho un esfuerzo tanto con los Mesa inaugural.
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Planes E como con convenios de colaboracion para
poner en marcha centros de dia y pisos tutelados para
atender a las personas dependientes.

“Esas instalaciones que eran necesarias para poder
desarrollar la Ley siguen siendo importantes. Pero hay
que seguir trabajando. No solo en atencion domiciliaria
sino también en centros de dia”, ha dicho.

CONVENIO INTERESANTE

Al respecto del convenio presentado a unos 150
asistentes, el presidente de la FEMPEX ha sefialado que
ha cobrado “maés valor” e “importancia” porque ha sido
visto por algunos municipios como una “via para
solucionar “ un problema generado por una empresa
que no ha cumplido sus obligaciones con sus
trabajadores y con las personas dependientes, “viéndose
en la creacion de iniciativas de autoempleo la formula
que nos puede ayudar a encontrar una solucion
satisfactoria para todos”.

El mundo local extremefio, ha concluido, “ha puesto
muchas esperanzas en que su desarrollo permita un
incremento del empleo que tiene que ver con la atencion
a los dependientes en nuestras localidades”.

Por su parte, el director gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), Rafael
Pacheco, ha sefialado que en la region hay actualmente
entre 10.000 y 12.000 personas que trabajan en el sector
de la dependencia, que esta registrando un mayor
volumen de contrataciones. Concretamente, en 2010
aumento en un 17 por ciento respecto a 2009.
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Representantes de las entidades firmantes del convenio.

SECTOR EMERGENTE

Igualmente, ha indicado que en los ultimos afios el
numero de empresas que se han constituido en el ambito
de la dependencia en Extremadura ha aumentado un
veinte por ciento. “Esto en épocas de crisis es muy
importante y por ello las administraciones tenemos que
hacer un esfuerzo para que los ciudadanos puedan tener
un lugar de trabajo, ademas de prestar unos servicios”,
ha subrayado.

Por ultimo, la delegada de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mérida, Carmen Yafez, destacd que
estas jornadas son un punto de encuentro en el que
poner en comun la importancia del autoempleo en el
sector de la dependencia, principalmente en municipios
pequenos.

LA COMISION DE é
SANIDAD Y DEPENDENCIA
DE LA FEMPEX REUNE A LOS

ALCALDES AFECTADOS POR

EL USO FRAUDULENTO DE

ALIMENTOS EN CENTROS
DE DiA Y RESIDENCIAS DE
ANCIANOS PARA
ANALIZAR LA
PROBLEMATICA Y ESTUDIAR
SOLUCIONES CONJUNTAS
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LA FEMPEX PRESENTE EN LA CONSTITUCI(:)N DEL
CONSEJO EXTREMENO DEL TRABAJO AUTONOMO

Serd un cauce de comunicacién de los auténomos con el gobierno regional.

Los autonomos extremefios cuentan desde hace unas
semanas con el Consejo Extremefio del Trabajo
Autéonomo, organismo de caracter consultivo cuya
finalidad es el estudio, asesoramiento y la elaboracion
de propuestas al gobierno autondémico en cuestiones que
afecten al trabajo autébnomo, y las relacionadas con la
mejora de la situacion del colectivo y el incremento de
su productividad.

En este organismo estan representados la Junta de
Extremadura, la FEMPEX, las organizaciones
representativas de los trabajadores auténomos, los
sindicatos y la Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (Creex).

En el acto de constitucion del mismo, la consejera de
Igualdad y Empleo, Pilar Lucio sefial6 que este Consejo
supone un paso muy importante que permitira a los
trabajadores autonomos, a través de sus asociaciones
profesionales, establecer un cauce de comunicacion
institucional con la Junta y emitir informes, sobre todo,
en los procesos normativos de iniciativas y proyectos
que afecten a su actividad econdémica.

Entre sus funciones esta emitir su parecer con
caracter facultativo sobre anteproyectos de leyes y
proyectos de decretos que incidan sobre el trabajo
autébnomo (se exceptua de esta consulta el proyecto de
ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma); y sobre el disefio de politicas publicas de
caracter autondmico. También podran elaborar informes

Instantanea de la constitucion del nuevo organo.

o estudios relacionados con sus competencias, a
solicitud del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura o por propia iniciativa.

Ademas de la Junta, la FEMPEX, CCOO, UGT y
CREEx, forman parte de este Consejo Extremefio del
Trabajo Auténomo las siguientes organizaciones:
CEPES Extremadura (Confederacion de Entidades para
la Economia Social y Auténomos); Asociacion
Intersectorial de Auténomos de Extremadura,
Federacion de Organizaciones de Profesionales y
Autonomos de Extremadura, Union de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Extremadura y la
Asociacion de Autonomos de Extremadura.

En la actualidad, en Extremadura hay 78.238
personas inscritas como trabajadores auténomos.

MAS DE 15.000 USUARIOS AL MES USAN
LA CITA PREVIA DEL SEXPE

as de 15.000 usuarios al mes utilizan el teléfono

(900101793) para solicitar una cita previa en su
centro de empleo, tramitar su inscripcion como
demandantes de empleo o modificar su historial
profesional, entre otros asuntos. Este servicio se presta
en doce localidades de la region.

Una de las peculiaridades del mismo es que lo presta
un centro especial de empleo, FITEX, en el que trabajan
152 personas, 128 de ellas tienen alglin tipo de
discapacidad.

La consejera de Igualdad y Empleo, Pilar Lucio, en
una reciente visita al centro ha destacado que éste es un
ejemplo de buenas practicas empresariales. Resaltd que
ademads la mayoria de su plantilla esta formada por
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mujeres y “que FITEX ha tenido la visién de ubicar su
call center también en nucleos rurales, creando puestos
de trabajo en las poblaciones de Arroyo de la Luz y
Guadalupe”.

FITEX trabaja en el sector del telemarketing y tiene
como clientes principales a algunas empresas y a la
Junta de Extremadura (cita previa del SEXPE y de SES,
entre otros servicios). Su presidente Santiago Galvan
explico que sus trabajadores estan cualificados y que
utilizan tecnologia puntera.

El teléfono es atendido por 12 operadores, mas una
coordinadora, en horario de 8 a 15 horas, de lunes a
viernes, pertenecientes a la empresa FITEX (Fabrica de
Informacién y Telecomunicaciones de Extremadura).

T3
:'.T"e.:';f‘i'!:"é:n’.ﬁ.ﬁg.



La cita previa es un servicio que el SEXPE presta a
los usuarios de doce localidades: Caceres, Badajoz,
Mérida, Plasencia, Almendralejo, Villanueva de la
Serena, Coria, Navalmoral de la Mata, Montijo, Zafra,
Don Benito, a todas sus ventajas hay que unir que
ofrece una atencion mas personalizada a los usuarios en

la orientacion profesional para la busqueda de empleo.
Su puesta en marcha forma parte de los programas,
basados en las nuevas tecnologias, que el SEXPE esta
implantando para mejorar los servicios que presta a los
demandantes de empleo, en calidad y para la
modernizacion de su gestion.

AYUDAS PARA PROMOVER LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

1 Boletin Oficial del Estado, Num. 77 del Jueves 31

de marzo de 2011 publica Resolucion de 14 de
marzo de 2011, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO, por la que se da publicidad al
Convenio marco de colaboracion con la Fundacion
ONCE para la cooperacion e inclusién social de
personas con discapacidad, con objeto de desarrollar un
programa de accesibilidad universal en el afio 2011.

Los proyectos y las actuaciones que se subven-
cionaran pasan por las siguientes lineas:

* Actuaciones de diagndstico y planificacion para
lograr la accesibilidad: Planes de Accesibilidad o
Proyectos de mejora; para alcanzar la accesi-
bilidad; en el urbanismo y en la edificacion; en
entornos, servicios o sistemas basados en TICs; de
implantacion de sistemas de gestion de la
accesibilidad; transporte en taxi accesible, etc.

Los recursos econdmicos destinados en esta
anualidad ascienden a 3.118.813,94 €.

La informacion y toda la documentacion a entregar
se encuentra en la pagina web del IMSERSO. Para
cualquier consulta o ampliacién de la informacion
contactar con la Oficina Técnica de Accesibilidad de
Extremadura, OTAEX, a través del teléfono 924 248
387 o por correo electronico:

Otaex.apamex@cocemfebadajoz.org.

i

El convenio facilita que las calles de pueblos y ciudades sean
accesibles.

AYUDAS PARA JOVENES EMPRENDEDORES

a Consejeria de los Jovenes y del Deporte, a través del

Gabinete de Iniciativa Joven, ha convocado las Ayudas
para Jovenes con Ideas destinadas a jovenes emprendedores
que necesiten recursos para desarrollar sus iniciativas. El
plazo de solicitud esta abierto hasta el 27 de mayo.

Esta es la séptima convocatoria, que presenta como
novedades la incorporacién de una nueva linea de

E Para cualquier aclaracion, contactar en el correo electronico ayudas2011@iniciativajoven.org
i y en el teléfono 924 488 050.
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ayuda: la “Beca a la Innovacion Deportiva en el Medio
Natural”; y la reduccion del nimero de documentos a
entregar en el momento de la solicitud.

Para mas informacion sobre las ayudas, consulta
www.ayudasiniciativajoven.org donde se encuentra el
calendario de las sesiones informativas que se
celebraran en diferentes localidades de la region.
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Esta seccidn recoge todas aquellas noticias que afectan e interesan a las Mancomunidades
integrales de la regién. Esperamos las vuestras en: info@fempex.es

“NOS VAMOS AL TEATRO”

La Mancomunidad Sierra de Montanchez ha
organizado la actividad “VEN AL TEATRO”, con
la representaciéon de la obra (HE OIDO NINOS? del
grupo ATAKAMA, en el Teatro de Montanchez los dias
15y 16 de abril, a las 18.00 horas. Esta accion se
encuentra entre los objetivos del Plan Director de las
Artes Escénicas de Extremadura.

LA OBRA

Ubicada en la época actual, en cualquier ciudad o
cualquier pueblo, identificable, conocido para el
espectador, ;HE OIDO NINOS? muestra al publico,
infantil y adulto, la magia que nace, desde hace siglos,
en el lugar secreto “entre la boca de un papa que cuenta
un cuento y el oido del hijo que lo escucha”. Pero habla
ademas de la necesidad de crear nuevos mundos para

enriquecer el nuestro y reivindica la lectura como motor
de la imaginacion, tanto en la infancia, como en nuestra
vida adulta.

DiA MUNDIAL DE LA SALUD

Del mismo modo, la Mancomunidad ha realizado
sendas actividades de sensibilizacion sobre el consumo
de Drogas con motivo del dia internacional de la Salud.

El objetivo de esta iniciativa ha sido concienciar y
sensibilizar a los jovenes de la Mancomunidad sobre la
importancia de una buena proteccion frente a la droga y
el entorno que le rodea. Para ello se ha contado con la
colaboracion de una persona en rehabilitacion
perteneciente a la Asociacion RETO que expuso a los
jovenes sus experiencias en el mundo de la droga.

EL CURSO DE RECICLAJE EN FRESNEDOSA

a Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, concreta-

mente la localidad de Ceclavin acoge hasta finales de
mayo un curso sobre reciclaje de aceites en el que parti-
cipan 14 mujeres.

Ademas de formacion especifica en reciclaje, las
alumnas se forman en temas transversales como las
nuevas tecnologias. La iniciativa estd coordinada por la
Oficina de Igualdad gracias al convenio firmado con el
IMEX.

La Oficina de Igualdad y Violencia de Género
también ha participado en la celebracion del dia del
centro del IES de Coria, con el Bingo de la Igualdad, en
el que han participado tanto profesores como alumnos.

IGUALDAD

De otro lado, el Patronato de Formacion y Empleo de
Coria esta impartiendo un modulo de igualdad. En dicho
taller estan participando diez hombres pertenecientes a la
construccion y se les esta formando en otro nuevo sector,
como es el campo de la agricultura ecoldgica.
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Estudiantes participando en el bingo

El taller tiene una duracién de unas 20 horas.
El objetivo fundamental de este modulo es la
sensibilizacion y concienciacion en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y las
desigualdades que hay entre ambos. El alumnado esta
satisfecho con la formacién en cuanto a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, puesto que
ninguno de ellos se ha formado previamente en temas
de igualdad.
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EL AGENTE DE IGUALDAD DE -
ZONA CENTRO PUBLICA UN LIBRO " del

1 Agente de Igualdad de la Mancomunidad Zona Centro, José Joaquin Sanchez
Garcia ha publicado un nuevo libro titulado “La sonrisa del naufrago™.

En la obra, seglin informa la Mancomunidad, un poemario de ritmo conciso, de
frases cortas y certeras, que huye del abalorio y se concentra en la imagen, se

enfrenta naufrago, a si mismo y a su entorno.

Se trata, por tanto, de un ejercicio literario exquisito que borra la
sentimentalidad para ahondar en el estremecimiento mas puro. Poesia al servicio

de si mismo.

El libro presentado recientemente en Madrid fue el ganador del certamen nacional
“La Nunca poesia” organizado por la editorial catalana “Ediciones Oblicuas”.

]gg nrisa
naurrago
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Portada del libro de Sanchez Garcia.

SIERRA SUROESTE DESARROLLA
PROYECCIONES DENTRO DEL PROGRAMA CINE
Y EDUCACION EN VALORES DE LA FAD

a Mancomunidad Sierra Suroeste a través de su

Programa de Prevencion de Conductas Adictivas ha
proyectado una serie de peliculas enmarcadas dentro del
Programa Cine y Educacion en Valores. Este programa
pertenece a la Fundacion de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD) y esta financiado por ENDESA.

Con estas proyecciones se ha pretendido incorporar
de un modo activo la Educacion en Valores en el proyecto
curricular de cada centro educativo; aprovechando la te-

matica y el contenido de la pelicula proyectada para for-
mar al alumnado en valores, actitudes y habilidades so-
ciales, que actuen como factores de proteccion frente al
consumo de drogas; y favorecer en los alumnos/as la afi-
cion por el cine como formula positiva de utilizacion de
su tiempo libre, desarrollando asi sus posibilidades como
fuente de informacion y de enriquecimiento cultural.

Las peliculas proyectadas han sido Mi nombre es
Khan, Planet 51 y Alicia en el Pais de las Maravillas.

CAMPO ARANUELO FORMARA COMO
EMPRESARIAS A MUJERES DESEMPLEADAS

a Mancomunidad Integral de Municipios del Campo

Arafiuelo y Arex Consultoria Estratégica van a
desarrollar un curso en Talayuela para formar como
emprendedoras a mujeres de la zona que estan
actualmente desempleadas.

El curso se inaugur6 el 15 de marzo en la Casa de la
Cultura con la celebracion del “Primer Foro
Reinvéntate-Mujer Emprendedora” abierto a todos los
publicos. En ¢l intervinieron Ana Maria Sanchez, de
Granda del Pago de los Baldios de San Carlos, Carmen

Baztan, de Conservas Jarcha, y Noemi Hornero, de
Alabanz Glass Design.

El periodo de formacion se desarrollara hasta el 9 de
mayo y beneficiard a mujeres desempleadas que estén
empadronadas en las localidades que configuran la
mancomunidad.

El objetivo de esta iniciativa es “fomentar el espiritu
empresarial para que se animen a constituir sus propias
empresas mediante formulas de autoempleo™.

JUNTA DE EXTREMADURA 1 10

Consejeria de Igualdad y Empleo

Plan de Fomento y Calidad
del Empleo en Extremadura



CURSOS PARA LA INSERCION LABORAL EN TENTUDIA

a Oficina de Igualdad y de Violencia de Género de

la Mancomunidad de Tentudia organiza en Fregenal
de la Sierra y Monesterio respectivamente dos cursos
formativos para la insercion laboral de mujeres
cuidadoras de personas dependientes.

Las destinatarias son mujeres en situacion de desem-
pleo y que tengan certificado de estudios primarios o gra-
duado escolar como minimo. No se precisa formacion
complementaria y/o experiencia en la tematica.

Las inscripciones se realizardn en los Ayuntamientos
de las localidades que integran la Mancomunidad de
Tentudia y en la propia Mancomunidad.

Los cursos se desarrollaran en el mes de mayo y su
duracion es de 130 horas.

MAS INFORMACION:

www.mancomunidaddetentudia.com

ALREDEDOR DE 700 CORREDORES PARTICIPAN
EN EL XIil CROSS DE LA SERENA

n afio mas el Cross de la Mancomunidad de

Municipios de La Serena volvié a acercar el
deporte a la poblacion de la comarca en su intento de
motivar y consolidar la practica de la actividad fisica,
en este caso concreto en la modalidad atlética del cross.
En esta ocasion, casi 700 corredores recorrieron las
calles de Monterrubio de la Serena en su décimo
segunda edicion.

Los atletas procedian de los diferentes centros educa-
tivos de los municipios que integran la Mancomunidad, a
los que se sumaron los deportistas del Centro de Educa-
cion Especial La Encina de Cabeza del Buey y miembros
de diferentes clubs de atletismo de la zona. Las pruebas,
divididas en seis categorias (Alevin, Infantil, Cadete, Ab-
soluta, Veterano e Integracion) comenzaron a las diez de
la mafiana, y en ellas participaron nifios desde los 11 afios
de edad y hasta mayores de 35.

Tras las carreras y después de reponer fuerzas con un
bocadillo y un refresco ofrecido por la organizacion, los
clasificados recibieron sus premios, (una medalla para
los segundos y terceros, y una medalla y un trofeo para
los campeones), de mano del alcalde de la localidad
anfitriona, Antonio Blazquez; del delegado de
Desarrollo Rural de la Mancomunidad de Municipios

Los participantes al inicio del Cross

La Serena, José Angel Benitez, y del responsable del
programa de Dinamizacion Deportiva de esta misma
entidad, Benito Gonzalez.

Con la entrega de premios, concluy6 una edicidén
mas del Cross de la Mancomunidad de La Serena
organizado y llevado a cabo por el area de
Dinamizacién Deportiva de la Mancomunidad y con la
colaboracion del Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena.

BOLETIN INFORMATIVO PARA EMPRENDEDORES

1 Servicio de Prospeccion de Empresas de la

Mancomunidad Integral Tierra de Barros edita
periddicamente un boletin informativo dirigido
principalmente a empresarios de la zona (auténomos,
cooperativas, sociedades limitadas, comunidades de
bienes, etc) y a personas que estan interesadas en
emprender una actividad o proyecto con el fin de
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informarles de las novedades que recientemente se han
publicado en el area empresarial. Es un Boletin que
incluye amplia y variada informacidén de todos los
sectores de actividad y de todas las formas juridicas. En
el nimero de marzo se incluyen referencias a ayudas,
convocatorias, concursos, normativa ¢ incluso noticias
de actualidad relacionadas con el emprendimiento.
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FEDERACION DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA

info@formacionfempex.es

P L AN

I. La Morosidad en la Administraciéon Local. El Control de los
Pagos. (Ref.:20110001)

1. Ley General de Subvenciones y su Reglamento.
(Ref.:20110002)

1. Gestion Eficaz del Tiempo. (Ref:201 10003)
4. Atencion al Enfermo de Alzheimer. (Ref.:20110004)
5. Mantenimiento de Piscinas de uso colectivo. (Ref.:201 10005)

&. Direccion de Centros Asistenciales: Responsabilidad Civil,
Penal y Laboral (Ref.:201 10006)

7. Taller de Mantenimiento. (Ref.:201 10007)
#. Jardineria y Poda. (Ref.:20110008)

9. Intervencién con Familias desde el Ambito Socioeducativo.
(Ref.:201 10009)

10, Intervencion Psicomotriz (Ref.:20110010)

I |. Estrategia de Social Media Marketing. (Ref:2011001 |- On Line)
I 2. Inteligencia Emocional. (Ref:20110012- On Line)

3. Corel Draw. (Ref.:20110013)

4. Protocolo y Oratoria. (Ref.:20110014)

I5. Informacion y Atencion al Ciudadano. (Ref.:20110015)

16. La Seguridad Ciudadana en el Ambito Urbano Extremeiio.
(Ref.:20110016)

I7. Tratamiento Policial de los Delitos contra la Seguridad
Vial en Ambito Urbano. (Ref:20110017)

| 8. Conduccion Policial. (Ref.:20110018)

19. Aplicaciones de la Nueva Administracion Electronica.
(Ref:20110019-On Line)

10. Técnicas de Intervencion y N.T. en Accidentes de Trafico.
(Ref.:20110020)

21. Aplicacion Practica para el Reconocimiento de la Situacién
de Dependencia - On Line. (Ref:2011002| - On Line)

22. El Auxiliar del Sad en la Atencién a las Personas con
Enfermedad Mental. (Ref.:20110022)

PLAN DE
FORMACION

2011

EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION LOCAL
DE EXTREMADURA

F ORMACI

23.

24,
25.

26.
> »
28.

29.
30.
1.

32.
33.

34,
35.
36.

37.
38.
39.

40.
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Reclamaciones a las Entidades Financieras. Las Malas
Practicas Bancarias. (Ref:20( 10023)

Salud Mental (Ref.:201 10024)

Extremadura

Calidad en las Administraciones Publicas - On Line
(Ref.:201 10025 - On Line)

Ley de Procedimiento Administrativo - On Line
(Ref.:20110026 - On Line)

Trabajo en Equipo y Comunicacion - On Line (Ref.:201 10027
- On Line)

Factores Psicosociales en el Trabajo - On Line (Ref.:201 10028
- On Line)

Presentaciones Graficas Power Point (Ref.:20110029)
Ofimatica Office Xp (Ref.:20110030)

Tratamiento Informatizado de Gestion Administrativa
Local. (Ref.:20110031)

Administracion Publica Local Digital. (Ref.:20110032)

Alfabetizacion Informatizada e Introduccion a las Tics.
(Ref:20110033)

Ley de Dependencia. Aplicacion y Desarrollo. (Ref.:220110034)
Dinamiza la Cultura en tu Ciudad. (Ref.:20110035)

Responsabilidad del Personal de las Administraciones
Publicas. (Ref.:20110036)
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