53 SUPLEMENTO INFORMATIVO

g
i o Fanenlo s Galad LAS MANCOMUNIDADES PIDEN QUE
LA JUNTA MEDIE PARA QUE SE

BELEEISE o UIPAREN LAS TARIFAS DEL AGUA

as Mancomunidades integrales de la region han acor-

dado solicitar a la Junta de Extremadura que medie
ante la Confederacion Hidrografica del Guadiana para
que se unifiquen las tarifas para agua de consumo hu-
mano y de regadio.

Asi se ha decidido en la Asamblea de Mancomunida-
des integrales celebrada, en la sede de la FEMPEX, en
Mérida, en la que han participado los presidentes de la
institucion, Ramon Diaz y de la seccion de Mancomuni-
dades, Miguel Ruiz y los presidentes de todas las Man-
comunidades integrales de la region.

Segun ha senalado Ruiz, “queremos que desaparezca
el desfase que existe actualmente entre el precio que
pagamos por el agua para consumo humano y el que se
abona por el agua para regadio”. Ademas, ha aiadido que
estan interesados en saber cudnto les supondria economi-

camente equiparar sus tarifas a las de consumo para riego. Presidentes de Mancomunidades durante la Asamblea.
Esta es una reivindicacion que las Mancomunidades
extremefias, en concreto Lacara-Sur, Tentudia y La Finalmente, el presidente avanzo que proximamente

Serena, vienen planteando desde hace tiempo. Y que ha | se mantendra un encuentro con la Consejeria de Fomento
sido abordada en diversas reuniones mantenidas con la | para analizar el contenido del borrador del Convenio para

Confederacion. la instalacion de Oficinas de Gestion Urbanistica y “asi
aportar sugerencias que mejoren la gestion urbanistica en
OTROS ASUNTOS las Mancomunidades”.

En ruegos y preguntas, varios presidentes solicitaron

En el encuentro, se analizaron ademas los acuerdos | informacion sobre las ayudas que impulsan las diferentes
cerrados hasta la fecha en la mesa del Pacto Local y que | administraciones para que las Mancomunidades constru-
suponen, por ejemplo, que los Servicios Sociales de Base | yan sus sedes. “Estamos en espacios cedidos por los

pasen a las Diputaciones y de ahi a las Mancomunidades. | ayuntamientos que ya se nos quedan pequefos”, sefiala-
Ademas, se ha informado de que el Fondo de | ron.
Mancomunidades para 2010, segin los presupuestos de Antes de finalizar la reunion, se incorporé a la misma

la Comunidad, es similar al del presente ejercicio y de que | el secretario general de Desarrollo Rural y Administracion
las Mancomunidades extremefias estan haciendo | Local, Francisco Pérez Urban. Este, tras valorar
aportaciones y sugerencias al Borrador del anteproyecto | positivamente la importancia de este tipo de reuniones,
de Ley de Mancomunidades y Entidades Locales que | se ofrecio para aclarar cualquier duda sobre los temas que
prepara el gobierno autondémico. afectan a su departamento.
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LA FEMPEX SE REUNIRA CON
URBANISMO PARA AGILIZAR

TEMAS MUNICIPALES

Miembros de la Comision de Urbanismo durante la reunion con
el Director general.

a Comision de Urbanismo y Vivienda de la FEMPEX ha

mantenido una reunion con el Director general de Urba-
nismo de la Junta de Extremadura, Miguel Angel Campos
Rodas y otros miembros de su equipo, en la que se ha acor-
dado, entre otros asuntos, que ambas partes se reuniran pe-
riodicamente para tratar temas de interés municipal.

Igualmente se decidio plantear de forma conjunta activi-
dades de formacion en materia de disciplina urbanistica para
cargos electos locales y técnicos municipales.

Durante la reunion, el Director general explicod que desde
su departamento se van a emprender una serie de cambios
que permitan una mayor coordinacion entre los entes loca-
les y su departamento para “agilizar los procedimientos exis-
tentes y dar mejor servicio a los ciudadanos”.

Sobre la Comision de Urbanismo de Extremadura plan-
ted la necesidad de “darle otro aire que mejore su eficacia”.
Para ello, dijo, “se debe trabajar de forma coordinada con
los Ayuntamientos, para que las modificaciones puntuales
que se realizan en los Planes no se alarguen en el tiempo”.

También se abordaron otras cuestiones relacionadas con
las Oficinas de Gestion Urbanistica, las construcciones irre-
gulares o los planes generales y territoriales.

Finalmente, Campos respondio a todos los asuntos plan-
teados por los asistentes y les reiterd que se encuentra a dis-
posicion de los miembros de la Comision y de los
responsables municipales, para aclarar o solucionar los pro-
blemas de su competencia.

La Comision de Urbanismo y Vivienda esta presidida por
la alcaldesa de Jerez de los Caballeros, Francisca Rosa Romero
y coordinada por el alcalde de Zafra, Manuel Garcia Pizarro.

EL Il PLAN INTEGRAL DE EMPLEO CONTARA CON 80
MILLONES DE < PARA SU DESARROLLO EN 2009 Y 2010

La Junta ha dado luz verde a la firma de un convenio con la Administracion General del Estado
para el desarrollo del Il Plan Integral de Empleo de Extremadura durante los afios 2009 y 2010

En esta primera anualidad del II Plan Integral se estan
realizando programas dirigidos a paliar la situacién
economica y a afrontar el cambio de modelo productivo de
Extremadura, como los talleres de recualificacion de los
desempleados de los sectores en crisis, el programa
TRAFORMA, el programa de fomento del autoempleo, la
elaboracion de planes territoriales de empleo o de planes de
igualdad en las empresas, continuando con programas como
el de simulacion de empresas o los talleres dirigidos a
colectivos especificos.

En total, se espera que puedan beneficiarse de este Plan
en estos dos afios, en torno a 20.000 personas.

El segundo Plan beneficiara a 20.000 personas.
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PRIMER PLAN

Mientras, el 1FR, Plan de Empleo ha permitido desarrollar
un nuevo modelo de gestion de las politicas activas de em-
pleo para satisfacer las necesidades reales de las personas,
de las empresas, de los sectores productivos y de las singu-
laridades de cada territorio.

Ha beneficiado a mas de 40.000 extremeios, mejorando
sus oportunidades de empleo, especialmente en colectivos
como los jovenes universitarios, los jovenes entre 16 y 25
afios tutelados por la Junta de Extremadura, colectivos con

riesgo de exclusion social o la poblacion femenina.

LA FEMPEX Y LAS DIPUTACIONES CELEBRAN EN CACERES
LAS JORNADAS DE ADMINISTRACION LOCAL Y EMPLEO

Icaldes de toda la region han participado en Céaceres en
unas jornadas organizadas por las Diputaciones Pro-
vinciales y la FEMPEX en las que se ha debatido sobre pro-
blemas de financiacion local y de ocupacion de la poblacion
activa, entre otros asuntos.
Los representantes de las administraciones participantes
han coincidido en sefialar la necesidad de coordinar actua-
ciones para reactivar el empleo en las localidades y cambiar

el modelo productivo en el futuro que debera estar basado
en la innovacion y en la internacionalizacion de las empre-
sas, entre otras premisas.

En el acto inaugural, el presidente de la FEMPEX,
Ramoén Diaz, abogd por “combatir el nuevo mundo con
menos ladrillo y con mas brillo en la innovacion”, y defen-
di6 el papel de los Ayuntamientos “como actores cooperan-
tes” en el orden nacional.

LA FEMP PROPO’NDRI'\ AL GOBIERNO REORIENTAR EL MODELO
DE FORMACION PARA TRABAJADORES Y DESEMPLEADOS

1 presidente de la FEMP, Pedro Castro, ha anunciado que

remitira al Gobierno un conjunto de propuestas para re-
orientar el actual sistema de formacion para trabajadores y
desempleados, con el fin de adecuarlo a las necesidades re-
ales del nuevo modelo econémico y productivo.

La FEMP trasladara la disposicion y el compromiso de los
Ayuntamientos para la realizacion de programas formativos
adaptados a las necesidades de cada municipio y territorio, en
funcion del tipo de demanda de empleo que se genere.

La cercania al ciudadano y el conocimiento de la reali-
dad socioeconomica de cada territorio, segiin Pedro Castro,
sitiia a los Ayuntamientos como la institucion que estratégi-

camente mejor puede promover y realizar esas tareas. Por
ello, propone contar con la experiencia municipal para aco-
meter esa reforma.

El Presidente de la FEMP es consciente de que ya no se
puede “formar a los trabajadores de la manera tradicional,
hay que prepararlos para la nueva economia”, por lo que de-
fiende que exista coherencia entre los itinerarios formativos
y las expectativas reales de reinsercion laboral. “Si va a haber
un modelo econdémico, basado en la economia verde, la in-
vestigacion, el desarrollo y la innovacion y la atencion social,
tenemos que formar a los trabajadores para asumir esos retos
y los Ayuntamientos vamos a estar ahi”, ha afirmado.

EL SEXPE FIRMA UN CONVENIO CON FEDAPAS QUE POSIBILI-
TARA LA CONTRATACION DE 35 DISCAPACITADOS AUDITIVOS

Las administraciones apuestan por el empleo y la formacion entre
las personas sordas.

| director gerente del Servicio Extremefio Publico de

Empleo, Rafael Pacheco, ha firmado un convenio con la
Federacion Extremefia de Discapacitados Auditivos, Padres,
y Amigos del Sordo que posibilitara la contratacion de 35
discapacitados auditivos.

La finalidad de este convenio, con un importe de 240.000
euros, es incrementar la capacidad de ocupacion de los de-
mandantes de empleo, especialmente en aquellos colectivos
con mayores dificultades de insercion. Este convenio posi-
bilitara la contratacion de 35 discapacitados auditivos.
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Debido a la crisis econdmica actual, la tasa de paro e in-
actividad de este colectivo ha aumentado sustancialmente,
con lo que se hace mas necesaria la intervencion con pro-
gramas mas especificos. Ademas, este colectivo se encuen-
tra con dificultades como la carencia de formacion reglada y
falta de experiencia laboral, precariedad y poca estabilidad
en el empleo, falta de informacion y rechazo social por su
discapacidad, entre otras.

El proyecto que actualmente presenta FEDAPAS, esta di-
rigido a 100 personas desempleadas con discapacidad, con el
compromiso de insercion de 35 de ellos.

El 4mbito de actuacion serd dentro de toda la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura y las acciones a realizar son
informacion, orientacion y asesoramiento, formacion y cua-
lificacion profesional, practicas laborales (firmas de conve-
nios con empresas), acciones complementarias (informacion,
orientacion y asesoramiento a las unidades familiares y ac-
ciones de sensibilizacion empresarial.

El proyecto aprobado tiene un importe total de 240.000
euros, siendo la aportacion del SEXPE de 216.000 euros y
la aportacion de la entidad (cofinanciacion) de 24.000, eu-
10S.

APROBADA LA FIRMA DE CINCO
ENCOMIENDAS DE GESTION PARA
FORMACION PARA EL EMPLEO

El Consejo de Gobierno ha aprobado la firma de cinco Encomiendas de Gestién con Empresas
Piblicas para la realizacién de 193 acciones de formacion para el empleo en las que se mejorard
la empleabilidad y cudlificacién profesional de 2.865 extremerios

COn una financiacion de 8.842.578,17 euros, se llevaran a
acabo acciones de formacion especifica dirigida personas
desempleadas y ocupadas en el ambito de actuacion de hasta
siete sectores productivos diferentes.

La aprobacion de estas cinco Encomiendas de Gestion, y
la posterior firma de los respectivos Convenios de
Colaboracion por el Servicio Extremefio Publico de Empleo y
las empresas publicas correspondientes, obedece al desarrollo
del nuevo modelo de formacion para el empleo impulsado por
la Junta de Extremadura, que regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo y con el que se
pretende ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo y a las demandas de productividad y
competitividad de las empresas y los sectores productivos.

Con este modelo, consensuado con los principales agentes
economicos y sociales de la region en el marco del Dialogo
Social (Plan de Fomento y Calidad del Empleo ) la Junta de
Extremadura apuesta firmemente por una oferta formativa
proactiva y de calidad capaz de mejorar la empleabilidad de
las personas, potenciar la productividad ¢ innovacion en las
empresas, apoyar la competitividad en los sectores
productivos y contribuir al desarrollo socioeconomico de los
territorios.

Los objetivos de estas encomiendas de gestion son
ampliar del grado de cobertura de la oferta formativa
regional, extender el derecho a una oferta de calidad al
conjunto de la sociedad extremeiia con independencia de su
lugar de residencia, realizar de una oferta formativa sectorial

adecuada a las necesidades detectadas en sectores con
caracter estratégico y anticipar la oferta de cualificacion y
recualificacion profesional de los trabajadores a la futura
demanda sectorial y, con ello, a las presentes y futuras
oportunidades de empleo en la region.

En el disefio y desarrollo de estas cinco Encomiendas de
Gestion se ha teniendo en cuenta a las necesidades detectadas
por el propio SEXPE, a través del Observatorio del Empleo, por
las empresas que desarrollan su actividad en los sectores objeto
de actuacion, por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas de estos ambitos sectoriales, por los Clusters
constituidos en Extremadura en cada uno de estos sectores, por
las entidades locales, las Mancomunidades de Municipios y las
entidades sin animo de lucro que actiian en cada uno de los te-
rritorios de actuacion.

Asi, tras el analisis y prospeccion del mercado laboral y la
puesta en comun de las necesidades formativas detectadas
con las entidades, empresas y organizaciones representativas,
los sectores productivos, acciones formativas a impartir y
personas beneficiarias son los siguientes:

Energia y Agua: ........ccoovneee. 113 cursos para 1.695 personas

Atencion a la Dependencia: 12 Talleres para 150 personas

Fabricacion Mecanica: ................... 4 cursos para 510 personas
Medioambiente:...........ccccvvvvuennee. 10 cursos para 150 personas
Industrias Alimentarias................... 8 cursos para 120 personas
Transportes: .......cceevvvererererienieneennn 6 cursos para 90 personas

Informatica y Comunicaciones: 10 cursos para 150 personas

SUPLEMENTO INFORMATIVO

4



ASPECTOS A DESTACAR: en marcha de nuevas iniciativas emprendedoras en el marco

de la economia social. Se incluyen en las medidas anticrisis
Se llevaran a cabo 113 acciones de formacion para el | contempladas en el Programa TRAFORMA.

empleo en el ambito de las Energias Renovables, con la Las acciones contempladas en el sector de fabricacion

participacion de 1.695 personas. Estas acciones constituyen el

II Plan Regional de Formacion Energias Renovables, dando

continuidad al que actualmente se esta desarrollando

mecanica suponen la atencion de una demanda actual pero
también la anticipacion a la futura demanda de este sector con

o _ alto potencial de crecimiento en los proximos afios
Los 12 Talleres de Recualificacion en “Atencion a la

Dependencia” se tratan de acciones mixtas de formacion y
empleo de 6 meses de duracion dirigidas a personas
desempleadas. En estos talleres recibiran una formacion
adecuada para el desarrollo de esta actividad y conocimientos | actiian en estos sectores.

de gestion empresarial, con el objetivo de promover la puesta FUENTE: EMPLEAEXTREMADURA.COM

El resto de acciones formativas a desarrollar dan
respuestas concretas a necesidades y demandas especificas
detectadas y recibidas desde las empresas y entidades que

% MANCOMUNIDADES ﬁ

™~

Esta seccién recoge todas aquellas noticias que afectan e interesan a las Mancomunidades
integrales de la regién. Esperamos las vuestras en: info@fempex.es

IGUALDAD Y EMPLEO SUBVENCIONA UNA
ESCUELA TALLER DE JARDINERIA Y CARPINTERIA
EN SIERRA SUROESTE

La Escuela Taller “La Dehesa”, con las especialidades de Durante la primera etapa, que comprende los primeros
jardineria e instalacion de elementos de carpinteria, haini- | seis meses, los alumnos recibiran formacion profesional
ciado su andadura, gracias a la subvencion de casi 900.000 eu- adecuada a su ocupacion a desempefiar. Las restantes tres
ros concedida a la Mancomunidad Sierra Suroeste, desde laCon- | fases seran de formacion en alternancia con la practica
sejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura. profesional y seran contratados por la Mancomunidad
Dirigido a jovenes desempleados de entre 16y 25 afios, | Mediante un contrato de formacion.
con prioridad de los municipios de Higuera Real y Jerez de Por otro lado, a través de la escuela taller se ofrecera la
los Caballeros, este programa formativo se centrara en la re- posibilidad de llevar a cabo actuaciones en materia de

modelacion y mejora de jardines y zonas verdes municipa-
les, asi como trabajos complementarios y la instalacion de
elementos de carpinteria, con la finalidad de completar sus
itinerarios formativos, recibiendo formacién teérico-prac-

ajardinamiento y adecuacion ambiental en entornos de la
ciudad, fomentando el uso de espacios infrautilizados y la
recuperacion de espacios urbanos degradados en la

. . .. actualidad.
tica los alumnos-trabajadores participantes en las dos espe-
cialidades descritas. Con una duracion total de dos anos, del En relacion a la especialidad de carpinteria, el marco de
1 de octubre al 1 de abril de 2011, estara dividida en cuatro | actuacion se hallard, igualmente, en Jerez de los
fases, de seis meses cada una de ellas. Caballeros e Higuera Real.

TALLERES DE ALFABETIZACION
TECNOLOGICA EN SIERRA DE SAN PEDRO

a Oficina de Igualdad de la Mancomunidad Sierra San Otros objetivos claves de este proyecto son facilitar for-
Pedro inicia en la zona, el proyecto Igualdad en Red, de | macion, orientacion laboral y los recursos que ofrece Inter-
la asociacion ELOISA, con la imparticion de los talleres de | net como herramienta basica para la busqueda activa de em-

alfabetizacion tecnoldgica que tienen como objetivo incor- | pleo, la participacion y la creacion de una red de asociacio-
porar las nuevas tecnologias a la vida diaria de las mujeres | nes de mujeres, empresas y organizaciones sociales para que
rurales. interactien a través del portal www.igualdadenred.com.
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El proyecto Igualdad en Red, cuenta con la
colaboracion de la agente de nuevas tecnologias que
trabaja en el territorio desde el NCC de Valencia de
Alcantara, Carmen Sanchez, que sera la responsable de la
formacion en NTIC.

El proyecto se ha iniciado en la localidad de Valencia de
Alcantara y los talleres se impartiran hasta noviembre de

manera itinerante por los nueve municipios de la manco-
munidad, donde se utilizaran los recursos tecnologicos dis-
ponibles en la comarca (tele centros, bibliotecas,). Las
principales destinatarias de dichos talleres son las organiza-
ciones de mujeres de la zona y el colectivo femenino.

Se estima que alrededor de 200 mujeres se beneficiaran
de los conocimientos

OFICINA DE GESTION URBANISTICA
EN SIERRA SUROESTE

La Mancomunidad Sierra Suroeste ha firmado un convenio de colaboracién con la Consejeria de
Fomento por el que se ha creado la oficina de gestion urbanistica, vivienda, arquitectura y
territorio, mediante el cual esta Ultima se compromete a aportar la cantidad de 200.000 euros

1 conjunto de localidades que engloba la Mancomuni-

dad Sierra Suroeste, y que posee una considerable ca-
rencia de recursos econdomicos que dificulta sensiblemente
la procuracion de medios materiales y la contratacion de
personal especializado en materia de urbanismo, vivienda,
arquitectura y territorio, cuenta desde esta semana con una
Oficina para tratar estas materias.

Esta Oficina cuenta con un arquitecto superior, que
ejerce ademas como Director de la misma, una arquitecta
técnica, una asesora juridica, ademas de un delineante y un
administrativo. La plantilla de personal especializado se
hara cargo de la asistencia técnica a los municipios en las
materias que les competen, asi como de resolver las con-
sultas que les sean formuladas. Todo ello, estara coordinado
con la labor que los técnicos municipales desarrollan en sus
Ayuntamientos.

Trabajadores de la Oficina urbanistica de Sierra Suroeste.

SIERRA DE SAN PEDRO RECIBE UN 50% IV’II-'\S
DE FONDOS PARA FINANCIAR SU GESTION

Pese a la Crisis la Mancomunidad vera doblar sus fondos para gastos corrientes y de inversion.

Imagen de la Sede de la Mancomunidad.

a Junta de Extremadura ha concedido a la Manco-

munidad Sierra de San Pedro una subvencion por im-
porte de 90.017,71€ para financiar sus gastos de gestion,
administracion general e inversiones en mejora de insta-
laciones. Dicho importe supone un 48,50% mas que en el
afio anterior y mas de un 70% de incremento con respec-
to a afio 2006. Con dicha subvencion la Mancomunidad
podra financiar, sin aumentos de las aportaciones muni-
cipales, la practica totalidad de sus gastos estructurales,
entre los que se encuentran los costes laborales del Gerente
y del personal de Administracion General de la entidad.
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La subvencion permitira igualmente, acometer obras e
inversiones de mejora y modernizacion de las instalacio-
nes de la Mancomunidad, destacando la climatizacion de
la Oficina de Gestion Urbanistica de Valencia de Alcan-
tara y la adecuacion de una parte importante de las insta-
laciones de la Mancomunidad en la localidad de San
Vicente de Alcantara. Segun Juan Garlito, Presidente de
la Mancomunidad, “este incremento es un fiel reflejo del
compromiso de la Junta de Extremadura con el desarro-

llo de las zonas rurales y con el Proyecto de Mancomu-
nidades Integrales”.

En opinién del presidente, “el que la Junta haya prac-
ticamente doblado la subvencion concedida a la Manco-
munidad Sierra de San Pedro es un hecho especialmente
significativo en estos tiempos de crisis y refuerza nuestra
certidumbre en el prometedor futuro de la Entidad y en
su conversion como principal plataforma para el desarro-
llo de nuestro territorio”.

LACARA-LOS BALDIOS AMPLIA SU
PLANTILLA GRACIAS AL PROGRAMA DE
EMPLEO EXPERIENCIA

La Mancomunidad Integral Lacara-Los Baldios cuenta
con nuevos puestos de empleo que ofreceran, durante
un afio, servicio en los distintos municipios de la manco-
munidad, gracias al Decreto 127/2008 por el que se regula
el Programa de Empleo Experiencia.

Concretamente son 9 los puestos con los que a dia de
hoy se cuenta: un pedn de usos multiples en Cordobilla de
Lacara; dos monitores deportivos, uno en Villar del Rey y

otro en Puebla de Obando; dos peones jardineros, uno en
Alburquerque y otro en La Nava de Santiago; un pintor en
La Codosera; un vigilante rural en La Nava de Santiago y
otro en Carmonita y, por ultimo, un coordinador con
formacion en auxiliar administrativo para todo el ambito
de la mancomunidad y con sede en Villar del Rey.

Todos los trabajadores se han incorporado a sus puestos
de trabajo.

LA OFICINA DE IGUALDAD Y DE VIOLENCIA
DE GENERO DIFUNDE EL PROYECTO
ASTERIA EN LA MANCOMUNIDAD

La educacion es una herramienta clave para erradicar la violen-
cia de género.

a Oficina de Igualdad y de Violencia de Género de la
Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel, en co-
laboracion con la Asociacion Malvaluna, organiza charlas
de sensibilizacion encuadrada dentro del Proyecto Asteria.

El proyecto ASTERIA, de atencidon a mujeres victimas
de trafico y trata para su explotacién sexual, esta
promovido por la Consejeria de Igualdad y Empleo, a
través del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y
se desarrollara a lo largo de 2009 en Badajoz y Caceres.

Uno de los objetivos de este proyecto es sensibilizar e
informar a la ciudadania extremefia para promover
reacciones de “tolerancia cero” contra los actos delictivos
relacionados con la trata de mujeres con fines de
explotacion sexual. El trafico y trata de personas es un
negocio ilicito muy ligado al fenémeno de la prostitucion.
El 90% de las mujeres que en Espafa ejercen la
prostitucion son extranjeras y, un importante porcentaje
son victimas de las redes internacionales de trata de
personas. Esta situacion también tiene su reflejo en
Extremadura. No se tienen datos concretos de cuantas
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mujeres en nuestra Comunidad Auténoma pueden ser
victimas de estas redes internacionales pero se calcula que
un porcentaje elevado de las 2000 extranjeras que en
Extremadura ejercen la prostitucion son o han sido
victimas de trata.

En la Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel
estan previstas dos charlas. Una tendrd lugar en
Hornachos, el dia 12 de noviembre a las 18’30 horas en la
Casa de Cultura; y otra en Villafranca de los Barros, el 24
de noviembre a las 18’30 horas en la Casa de Cultura.

LA FEMPEX ORGANIZA UNA JORNADA
SOBRE RECURSOS PARA CREAR EMPLEO

~ JORNADA
ECURSOS
O EN EL
L”

oF

Cargos electos locales y técnicos/as municipales de
empleo y formacion, asi como de otras Entidades
vinculadas con el empleo y el desarrollo participaran el
proximo 19 de noviembre en Mérida en una Jornada que
organiza la FEMPEX para analizar los recursos que existen
para crear empleo en el ambito local.

PONENCIAS

Desde la institucion se invita a todos los sectores impli-
cados y se apuesta por que la iniciativa ayudara a conocer las
distintas posibilidades existentes en el ambito de la forma-
cion y el empleo, y asi proponer proyectos e iniciativas,
aprovechando las distintas lineas y recursos existentes.

Mas informacion en www.fempex.es
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